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 لدل الأكاديمي العزـ تنمية في النمك عقميَّة مفاىيـ إلى مستند تدريبي برنامج فعالية  
 الجامعة الم عرَّضيف لمخطر الأكاديمي طلاب

 

 د/أسامة أحمد عطا  
 أستاذ عمـ النفس التربكم المساعد

 جامعة جنكب الكادم  -كمية التربية بالغردقة
  :البحثخمص مست

تدريبي مستند إلى مفاىيـ عقمية إلى التحقؽ مف فعالية برنامج  ييدؼ البحث الحالي
، كذلؾ عمى في تنمية العزـ الأكاديمي لدل طلاب الجامعة الم عرَّضيف لمخطر الأكاديمي النمك

 يكميتب (ٕ)قؿ مف أمف الم عرَّضيف لمخطر الأكاديمي )معدليـ الأكاديمي  طالبان  ٘ٔعينة قدرىا 
كالذكاء الاصطناعي، ط بؽ عمييـ مقياس العزـ الأكاديمي كالبرنامج  الألسف كالحاسبات

كأسفرت نتائج البحث  التدريبي المستند إلى مفاىيـ عقمية النمك كجميعيا مف إعداد الباحث.
 عف فعالية البرنامج التدريبي المستند إلى مفاىيـ عقمية النمك في تنمية العزـ الأكاديمي لدل
طلاب الجامعة الم عرَّضيف لمخطر الأكاديمي بحجـ تأثير كبير، كما تـ في ضكء ذلؾ تفسير 

 نتائج الدراسة كتقديـ بعض التكصيات كالمقترحات.

 .الم عرَّضيف لمخطر الأكاديمي، العزـ الأكاديمي، عقمية النمكالكممات المفتاحية: 
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Abstract :  

The current research aims to verify the effectiveness of a 

training program based on growth mindset concepts in developing 

academic grit for university students at academic risk. The study 

applied to a sample of 15 students at risk of academic risk (Their 

academic average is less than (2) in Al-Alsun and Computers & 

Artificial Intelligence colleges. The study utilized the academic grit 

scale and the training program based on growth mindset concepts, all 

of which were prepared by the researcher. The research results 

revealed the effectiveness of the training program based on growth 

mindset concepts in developing academic grit for university students 

at academic risk with a large effect size. In light of this, the study 

results were interpreted and provided some recommendations and 

suggestions. 
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 :مقدمة

يسعكف لتحقيقيا، يكاجو طلاب الجامعة العديد مف المياـ كالمتطمبات الأكاديمية التي 
كىذه المتطمبات تمقى عمييـ أعباء كتحديات كثيرة، كيعد تحمؿ مسئكلية الأفعاؿ كسمية لمتغمب 

لمخطر  ضكفعرَّ يكاجو الطلاب الذيف صنفكا عمى أنيـ "م  لتحديات اليكمية، حيث عمى تمؾ ا
لمخطر  الم عرَّضكففالطلاب عددنا مف التحديات التي لا يكاجييا الطلاب الآخركف.  "الأكاديمي
نفكا إما رسمينا أك غير رسمي عمى أنيـ معرضكف لخطر الفشؿ  الأكاديمي ىـ الطلاب الذيف ص 
ع المسئكلية عمى عاتؽ المربيف لمساعدة ىؤلاء الطلاب في أف يصبحكا كتق، الأكاديمي
كذلؾ مف خلاؿ تشجيعيـ عمى أف يمزمكا أنفسيـ بأىداؼ ذات معنى بعزـ أكاديمى  مدفكعيف

كالسعى للاستفادة مف التجارب السابقة، كمراقبة التقدـ تجاه الأىداؼ كتعديؿ جيكدىـ عند 
 نجاز الأىداؼ السابقة.الضركرة، ككضع أىداؼ جديدة عند إ

لاحظ المعممكف أف الطلاب الذيف يعانكف مف صعكبات التعمـ لا يحققكف مكاسب 
 & ,.Gottfried, M. A., Hutt, E. L الصعكباتكافية مثؿ أقرانيـ مف غير ذكم 

Kirksey, J. J. (2019)  كرغـ أف البيانات الأكاديمية تكشؼ ىذا التناقض، إلا أف القضية
حيث لا يجب عمى المعمميف تقديـ التدخلات التي  ،ا أمريف أكاديمييف كحدىماكعلاجيا ليس

العمؿ عمى معالجة التأثير العاطفي  تعالج الإخفاقات الأكاديمية فحسب، بؿ يجب عمييـ أيضان 
حيث  ،الأكاديميلمخطر  الم عرَّضكفلذلؾ، مما قد يؤكد ضعؼ التحصيؿ الأكاديمي لدل الطلاب 

ابقة أف تطكير عقمية النمك أفادت العديد مف الطلاب ذكم التحصيؿ أظيرت الأبحاث الس
 ,Sarrasin, J. B., Nenciovici, S., Foisy, L., Allaire- Duquette المنخفض

F., Riopel, M. & Masson, S. (2018) ،Sisk, V. F, Burgoyne, A. P, 
Sun, J., Butler, J. L., & Macnamara, B. N. (2018).  كيعرّؼDweck 

عقمية النمك بأنيا اعتقاد أك ميؿ إلى أف صفاتؾ الأساسية ىي أشياء يمكنؾ   (2016:7)
 .كاستراتيجياتؾ كمساعدة الآخريف" تنميتيا مف خلاؿ جيكدؾ

 & ,.Rittle-Johnson, B., Fyfe, E.R., Hofer, K. G حيث أشارت دراسة
Farran, D. C. (2016:1727).  ة كبيرة مف الأبحاث أنو عمى الرغـ مف كجكد مجمكع
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، إلا أف الكثير مف الأبحاث ركزت عمى Growth Mindset  التي درات حكؿ عقمية النمك
الأداء المعرفي في المستكل الابتدائي فقط كنادران ما كاف ىناؾ تطبيقنا محدكدنا يتناكؿ تنفيذ 

تكشؼ حيث  .الأكاديميالخطر ممارسات عقمية النمك لطلاب الجامعة الذيف يعانكف مف 
الأبحاث أف عقمية المعمـ قد تحد أك تحسف مف الأداء الأكاديمي لمطالب في الصؼ الدراسي 

(Gutshall,2013).  كغالبنا ما تتميز عقمية النمك بأف الطالب يستخدـ استراتيجيات دراسة
 .Ehrlinger, J., Mitchum, A. L., & Dweck, C. S متنكعة كأعمؽ لمتعمـ

 ,Sevincer حث عف التحديات دكف خكؼ مف التسميات أك الفشؿبينما تب ، .(2016:96)
A. T., Kluge, L., & Oettingen, G. (2014:42).   حيث يعتقد الطلاب الذيف لدييـ

عقميات ثابتة أف لدييـ قدرة محدكدة عمى التعمـ كيميمكف إلى أف يككف لدييـ تكقعات أقؿ 
 كيعرؼ    .Rattan, A., Good, C., & Dweck, C. S. (2012:735)لأنفسيـ
Dweck (2016:6)  ية العقمية الثابتة بأنيا الاعتقاد بكجكد قدر معيف مف الذكاء، كشخص

كالذم يؤثر عمى كؿ مجاؿ مف مجالات الحياة كخاصة  ،معينة، كشخصية أخلاقية معينة
 .الأكاديمييف

فرد كأفعالو كتبنى الكيعد العزـ سمة شخصية ثابتة نسبيان تؤثر عمى سمكؾ 
 ,Duckworth, A. L., & Quinn المطمكبة لتحقيؽ الأىداؼ طكيمة المدلالاستراتيجيات 

P. D. (2009:170).  ،Kleiman, E. M., Adams, L. M., Kashdan, T. B., 
& Riskind, J. H. (2013:595).، Wolters, C. A., & Hussain, M. 

لأفراد لمكصكؿ لأىدافيـ عمى كيشير العزـ إلى مستكل الدافع الذل يظيره ا .(2015:301)
المدل الطكيؿ، كيعكس مستكل الشغؼ كالمثابرة للأىداؼ طكيمة المدل، كيتضمف العمؿ الجاد 
تجاه الأىداؼ الصعبة كالحفاظ عمى الجيد كالاىتماـ عمى مر السنيف عمى الرغـ مف الإخفاؽ 

 ,.Hernández, E. H., Moreno-Murcia, J. A., Cid, L كالعقبات كالتحديات
Monteiro, D. & Rodrigues, F. (2020:3142).   

كتشير مثابرة الجيد إلى كيتككف العزـ مف بعديف ىما مثابرة الجيد كاستمرار الاىتماـ، 
، كيتعمؽ استمرار الاىتماـ المدل الذل يبذؿ فيو الأفراد الجيكد المستمرة لمكاجية التحديات
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 ,Duckworth & Gross)لفترة زمنية طكيمة  بميؿ الفرد إلى تنبى نفس القدر مف الاىتماـ
 ,Zhao, Y., Gengfeng, N., Hanchao, H. , Zeng حيث أشارت دراسة .(2014

G., Xu, L., Peng, K., & Yu, F. (2018).)   أنو يمكف تحسيف دكافع التعمـ عندما
ف عقمية النمك ىذه ىي التي تسا .يقكـ المعممكف بالتدريس مف خلاؿ عقمية النمك عد كا 

 ,Boyd & Ash) الطلاب عمى تبني النضاؿ مع عكس التأثير السمبي لعجز المتعمـ
ىي فجكة مزمنة كتستحؽ  الأكاديميىذه الفجكة المستمرة بيف الطلاب ذكم الخطر   .(2018

كييف إذ يجب عمى ممارسي الفصكؿ بالتخطيط المدركس مف جانب معممي الفصؿ كالقادة التر 
بالدافع العاطفي  الأكاديمييـ بيدؼ تزكيد الطلاب ذكم الخطر الدراسية أف يشغمكا أنفس

يف الطلاب المعمميف مف تحسيف ييدؼ ىذا البحث إلى تمكبالإضافة إلى الكفاءة الأكاديمية. 
مستند إلى عقمية النمك باستخداـ جمسات تدريبية  تدريبييـ مف خلاؿ اعتماد برنامج ئأدا

 .مستيدفة

ذا كانت عقمية النمك  كتقييـ التعمـ لمدل تقدمو في الأداء  اعف مراقبة الفرد من تعبركا 
كالتخطيط لأىدافو المستقبمية، فإف العزـ يصؼ المثابرة كالشغؼ لتحقيؽ تمؾ 

 Duckworth, A. L. P., C; Matthews, M D; Kelly, Dennisالأىداؼ
R.(2007:1086)  ، Martin, H., Craigwell, R., & Ramjarrie, K. 

لمعزـ دكر أساسى في عمميتى التعميـ كالتعمـ  ف( أWang, 2021كيشير )  .(2022:535)
دافعية نظران لأف المتعمميف الأكثر عزمان ىـ أكثر مشاركة في أنشطة الصؼ المدرسى كلدييـ 

لمتعامؿ مع التحديات في الظركؼ الصعبة. فالعزـ أحد السمات النفسية المؤثرة عمى نجاح 
نجاز الطلاب  . كيعبر العزـ عف الميؿ (Wolters & Hussain ,2015)دراسى كتكيفيـ الكا 
رات طكيمة كمؤشر عمى الإنجاز عمى المدل الطكيؿ، فالأفراد مرتفعى العزـ كاإلى المثابرة لفت

أىدافيـ عمى الرغـ مف التعرض لمفشؿ أكثر اندماجان في أعماليـ، كلدييـ مثابرة لمتابعة 
(Wang,2021كيعتبر العزـ عاملان كق ) الأكاديميائيان ضد السمككيات التي تعطؿ الأداء 

تفسير عممية التعمـ لعلاقتو بالكفاءة الأكاديمية، في دكران ميمان  الأكاديميكيؤدل العزـ الفعاؿ 
فيـ كاستراتيجيات التعمـ المعرفية كالاستعداد العاـ للاستمرار في سياقات أكاديمية مختمفة 
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 كنتيجة لتراكـ خبرات المتعمـ لفترة طكيمة مف الزمف سمة نفسية تتككف لدل المتعمـ تظير
Jiang, L., Zhang, S., Li, X., & Luo, F. (2021:8).   

 .Mouratidis, A., Michou, A., & Vassiou, A. (2017:58) حيث درس
لنظرية الضمنية لمقدرة عمى الأداء المستقؿ لطلاب المدارس الثانكية، كالمماطمة، كالإنجاز ا  

ديمي، لقد كجد أف الطلاب ذكم العقمية الثابتة كانكا أقؿ احتمالان لبذؿ الجيكد لتحقيؽ الأكا
يعتقدكف أنو لا يمكف تحقيقو، في حيف أف أكلئؾ الذيف لدييـ عقمية النمك كانكا أكثر  ،ىدؼ

عرضة لبذؿ الجيد أعتمد الباحثكف في عمميـ عمى دراسات سابقة حيث كاف الطلاب يميمكف 
لمثابرة، كالنجاح في ردكد الفعؿ، كالحفاظ عمى الرغبة في التحسيف حتى مف خلاؿ إلى إظيار ا

 ,.Blackwell, L. S., Trzesniewski, K. H .الفشؿ، كىك ما يميز نظرية عقمية النمك
& Dweck, C. S. (2007:250).، Duckworth, A. L. (2016). ، Rhew, E., 

Piro, J. S., Goolkasian, P., Cosentino, P, & Palikara, O. 
(2018:15)..  

تشير عقمية النمك إلى أف التحفيز كالجيد، عمى الرغـ مف القيكد المفركضة عمى ك 
 ، ككفقان .(Seitchik & Harkins, 2015)الذاكرة العاممة، قد يحسناف أداء المياـ 

Schroder et al.  (2017:42) ف تعد عقمية النمك بمثابة مضاد فعاؿ لأكلئؾ "المصنفي
ككما كتبت  .عمى أنيـ عاجزكف" كيفشمكف في بذؿ الجيد نحك إكماؿ المياـ كتحسينيا

Dweck  (1975:683)  في دراستيا: "أنو إذا اعتقد الطفؿ أف الفشؿ ىك نتيجة لنقص
قدرتو أك نتيجة لعكامؿ خارجية خارجة عف إرادتو، فمف غير المرجح أف يستمر في جيكده" 

ىذا العجز المكتسب مف خلاؿ استيداؼ السبب الرئيسي لو، ألا كلذلؾ تستيدؼ عقمية النمك 
لقاء المكـ عمى العكامؿ الخارجية لكي تحدث التغييرات الأكاديمية، يجب ، كىك فقداف السيطرة كا 

 .أف يككف ىناؾ أكلان تحكؿ تحفيزم يسبقيا

في التنظير النفسى  Growth Mindset Theoryكتسيـ نظرية عقمية النمك 
ى حكؿ كيفية تحسيف دكافع الطلاب كتحصيميـ الدراسى، كثؤثر بدكرىا عمى كالاجتماع

عمى  التأثيرعمى سمككيات التدريس لديو التي مف شأنيا ك معتقدات المعمـ كنظرياتو الضمنية 
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 ;Blackwell, Trzesniewski, & Dweck, 2007)معدلات نجاح طلابيـ في المدرسة 
Farrington , Roderick, Allensworth, Nagaoka, Seneca-Keyes, 

Johnson, D. & Beechum, 2012)  كذلؾ يمعب المعممكف دكران بارزان في تشكيؿ
؛ كعميو يجب ألا يمقى أكلياء الأمكر كالمعمميف (Dweck, 2008:2)عقميات الطلاب 

 بالمكـ عمى الجينات عندما يتعمؽ الأمر بالإمكانيات الملاحظة، -كالمدربيف كغيرىـ مف البالغيف
حياة الطفؿ تكقعاتو الدنيا نقلان لفظيان أك غير لفظيان، فسكؼ يتأثر فإذا نقؿ أم شخص بالغ في 

 (.ٕٚ :ٕٛٔٓ)ريتشى كلى،  الإنجاز كالنجاح سمبيان 

 ,Laursen)بأنيا نتاج معتقدات الطالب عف ذكائو  Mindestكتعرؼ العقمية 
2015; Sciarretta & Cacciamani, 2012)  ده الطالب حكؿ كذلؾ ىي ما يعتق

كيرل الباحث أف العقمية  (Hartmann,2013)قدراتو، مما يؤثر عمى طريقة تفكيره كتعممو 
 ىي إطار يجمع مزيجان مف معتقدات كتصكرات الطالب الخاصة بذكائو كطريقة تفكيره كتعممو. 

كتشير عقمية النمك إلى إمكانية إحراز الطالب ذكك ىذه العقمية بقدرتيـ عمى تنمية 
(، في حيف تشير العقمية ٕ، ٕٛٔٓ)ريتشى كلى، كالتعمـ في أم مجاؿ ائيـ بالعمؿ الدؤكب ذك

أك مكىكبيف فمف ، كأنيـ إف كانكا أذكياء ءسيالثابتة إلى اعتقاد الطلاب بأف الجيد شيء 
يحتاجكا إلى جيد كبير، كىذا النكع مف الاعتقاد يقمؿ مف الدافع لمعمؿ نحك تحقيؽ أىداؼ 

 (Dweck, 1999)طكيمة الأجؿ 

ىا عقمية النمك إلى الاعتقاد بأف صفات الطالب الأساسية يمكف تغيير نظرية كما تستند 
مف خلاؿ جيكده كاستراتيجياتو كمساعدة الآخريف، كعمى الرغـ مف الاختلافات المكجكدة بيف 
الطلاب؛ إلا أنو يمكف لأل شخص التغير كالنمك مف خلاؿ التطبيؽ كالخبرة 

(Dweck,2006,7;Mckinney,2018) كالطلاب ذك عقمية النمك مكجيكف بثلاث قكاعد .
تحكـ عممية تعمميـ كىى: مكاجية التحديات، العمؿ الجاد، مكاجية أكجو القصكر كتصحيحيا. 
كما أنيـ يفضمكف المياـ التي تنمى قدراتيـ، كذلؾ يقدركف فرص ارتكاب الأخطاء التي تعزز 

كاف يتعيف عمييـ العمؿ بجد مف أجؿ نجاحاتيـ:  حتى العباقرةالتعمـ، كيدرككف أنو 
(Dweck,2007:34 في حيف أف الطلاب ذك )العقمية الثابتة مكجيكف بتجنب ارتكاب  م
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ىؤلاء الطلاب أف الأخطاء، كتجنب العمؿ الجاد، كعدـ محاكلة إصلاح الأخطاء، حيث يعتقد 
ؿ الشاؽ دليؿ عمى انخفاض أخطائيـ مبررىا أنيـ يفتقركف إلى القدرة بشكؿ دائـ، كأف العم

مستكل الذكاء، كعميو قد ينسحب ىؤلاء الطلاب مف الميمة بسرعة أك يمكمكف الآخريف أك 
 (.Dweck,2007:38)يفكركف في الغش. 

 مشللة البحح:أولًا: 

حدكد عمـ الباحث أنو تـ إجراء الكثير مف الأبحاث حكؿ كيفية تحسيف عممية  يف
ف جد سكل أبحاث قميمة اىتمت بتحسيف عقمية النمك عند البالغيالنمك لدل الطلاب، كلكف لا تك 

كجميعيا تمت في  (Duckworth,2013;Dweck,2006;Abboud,2017) مثؿ دراسات
كعمى الرغـ مف أف التدخلات التعميمية التي تحسف العقميات يمكف أف  البيئات غير المصرية

( كذلؾ ما أثبتتو (Dweck,2008.2، كتقمؿ مف التباينات فيو الأكاديميتعزز التحصيؿ 
دراسات عدة بأف اعتقادات الطلاب حكؿ ذكائيـ كقدراتيـ مف حيث )النماء أك الثبات( لو أثار 

 & ,Kornilova, Kornilova)الأكاديميعميقة عمى دافعيتيـ كتعمميـ كمقدار إنجازىـ 
Chumakova, 2009; Spinath, Freudenthaler, & Neubauer, 2010; 

Steinmayr & Spinath, 2009). 

( أكؿ مف أشاركا لمفيكـ العزـ كيعرؼ بأنو Duckworth et al., 2007كيعتبر )
العزـ عمى العمؿ الجاد لمكاجية  مالمثابرة كالشغؼ لتحقيؽ أىداؼ طكيمة المدل كينطك 

التحديات، كالحفاظ عمى مستكل الجيد كالاىتماـ عمى مدل السنكات المختمفة عمى الرغـ مف 
كما يعد ذك فعالية لممثابرة في مكاجية الضغكط الأكاديمية  ،عقبات التقدـ نحك اليدؼالفشؿ ك 

لمعزـ مع نكاتج  ييجابإعمى ارتباط البحثية كتشير بعض الأدلة  الأكاديميكسمة ميمة لمنجاح 
لفيـ النتائج الأكاديمية  الأكاديميالتعمـ برغـ مف مجادلة البعض حكؿ مدل اسياـ العزـ 

(,Baruch-Feldman, 2017, Hernández et al., 2020  كفى ىذا الإطار تشير )
 ;Duckworth et al., 2007; Kotabe & Hofmann, 2015دراسات كؿ مف

Hodge et al., 2018; Tang et al., 2021; Yoon et al.,2020)    إلى أف
متناقض في نتائجيا النتائج الخاصة بالعلاقة بيف العزـ كالإنجاز تحتاج لمزيد مف البحث نظران ل
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فيما يتعمؽ ببعديو المثابرة كالاىتماـ، كما تشير أخرل لارتباط ضعيؼ، كتظير نتائج دراسات 
 أخرل قيمتو التنبؤية.

 Stoeber et al., 2011; Belanger & Ratelle, 2021; Hoكما يشير ) 
& Astakhova, 2020)الأكاديميؿ ( إلى ندرة الدراسات التي تناكلت أبعاد العزـ في المجا 

، فالمجاؿ يستحؽ المزيد الأكاديميرغـ أىميتو كدكره في تفسير الفركؽ الفردية في التحصيؿ 
في تحديد مستقبؿ الطالب  الأكاديميكنظران لأىمية التحصيؿ مف الاىتماـ في مجاؿ عمـ النفس 

قمية قائـ عمى نظرية ع تدريبي، فقد جاء البحث الحالي ليسيـ في تقديـ برنامج يالجامع
لمخطر  الم عرَّضيفلدل طلاب الجامعة  الأكاديميالنمك كمدل اسياـ البرنامج في تنمية العزـ 

 .الأكاديمي

أف العقمية يمكف أف تنمى كتعمـ كلتحسيف Dweck, ( (2006كفى ذات الصدد اقترح  
عقمية النمك نحف بحاجة إلى استخداـ أساليب خفية تعزز قابمية الذكاء لمنمك دكف بناء 

  (Dasgupta, 2015,.22-23)قاكمة لذلؾ مف قبؿ الطلاب م

كأشارت نتائج العديد مف الدراسات السابقة إلى قابمية عقمية النمك لمتحسف كالتطكير مثؿ 
(Paunesku, Walton, Romero, Smith, Yeager, & Dweck, 2015)  

 ,Yeager)كدراسة ، Yeager, (Trzesniewski, & Dweck, 2012كدراسة
Johnson, Spitzer, Trzesniewski, Powers, & Dweck 2014) كىذه ،

الدراسات مشجعة كتكفر الأساس المنطقى كالتجريبى عمى تحسيف عقمية النمك لدل الطلاب، 
كتشير إلى أف القميؿ أك الكثير مف تعميـ عقمية النمك سكاء تـ تقديمو مرة كاحدة أك عمى مدار 

عمى التعمـ، كالتعامؿ مع المشكلات الاجتماعية،  يجابيالإأسابيع يمكف أف يككف ذات الأثر 
 ,Dweckكعمى الرغـ مف كجكد دليؿ قكل عمى أف عقمية النمك تطكر كتنمى مف تعمـ الطلاب 

2006, 2007; Kamins & Dweck, 1999)  كأف لممعمميف تأثيران قكيان عمى عقمية
ؾ القميؿ مف ، كاف ىنا(Anderson, 2016; Kamins & Dweck, 1999)الطلاب 

تناكلت كيفية تحسيف كتطكر عقمية النمك لدل الطلاب في مراحؿ  المصريةالأبحاث في البيئة 
 تعميمية مختمفة.
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كتكشؼ نظرية العقميات التي تتضمف عقمية النمك مقابؿ عقمية الثبات شرحان حكؿ  
ة للإنجاز عندما التساؤؿ: لماذا الطمبة ذك القدرات المتساكية، كلدييـ أىداؼ كسمككيات مختمف

 & Dweckيكاجيكف المكقؼ نفسو يظيركف اختلافات عمى عمميات التعمـ كالنتائج )
Leggett ,2010 كيلاحظ أف الأفراد الذيف لدييـ عقمية النمك يظيركف رغبة لمكاجية .)

التحديات كيبذلكف جيدان إذا أرادكا تعمـ شيء جديد، كيحققكف نجاحات أكبر أك حؿ المسائؿ 
 (.Ingerbrigtsen,2020حتى مع ارتكاب الأخطاء )الصعبة 

( أف عقمية النمك ليست مجرد جيد كمثابرة، فالكثير Duckworth,2018كيضيؼ ) 
نما لإثبات  مف الطمبة يبذلكف الجيد كيسيركف الميؿ كليس ىدفيـ ىك التعمـ كالنمك ، كا 

جات العالية، كما القدرات كالحفاظ عمى مسمى ذكى، كقد يتحقؽ مف ىذا الحصكؿ عمى الدر 
يؤدل التركيز المفرط عمى أىداؼ الأداء إلى تحقيؽ أىداؼ التعمـ. كتعتبر عقمية النمك طريقة 
إيجابية لاستخداـ القدرات إلى أقصى حد في السعي كراء شيء تقدره، فميس ميمان اخبار 

نما تييئتيـ بتعميميـ قيمة العمؿ الجماع  ماع بالتحدعمى الذكاء للاستمت يالناس بذكائيـ كا 
 كاستخداـ الأخطاء كطرؽ للإتقاف كالبحث عف استراتيجيات تعمـ مناسبة.

 ;Duckworth & Quinn, 2009مف ) كفى ىذا الصدد أكصت دراسة كؿ
Ivcevic & Marc,2014 يعد بمنزلة الحصف الكاقى لمطلاب  الأكاديمي( بأف تنمية العزـ

دث ليـ أثناء عممية نتكاسات التي قد تحعندما يصابكف بخيبة الأمؿ، كمشاعر الممؿ أك الا 
يتمتعكف بمثابرة  الأكاديميف الطلاب الذيف يتمتعكف بمستكيات عالية مف العزـ التعمـ؛ حيث إ

طكيمة الأمد، كالقدرة عمى بذؿ المزيد مف الجيد لإتماـ أىدافيـ القصيرة أك الطكيمة الأمد، 
يحيدكف عف  الأكاديميفض مف العزـ كعمى النقيض فإف الطلاب الذيف يتمتعكف بمستكل منخ

  تحقيؽ أىدافيـ، أك اىتماماتيـ، كما أنيـ يتجنبكف الصعكبات كيفشمكف في إنياء مياميـ.
 

 الأكاديمي( إلى أف العزـ Duckwoth & Yeager, 2015كما أشارت دراسة )
معينة،  يمثؿ سمة إيجابية تدفع الطلاب إلى المثابرة كالشغؼ، كالسعى الدائـ لتحقيؽ أىداؼ

مب عمى العقبات أك التحديات تزيد مف دافعيتيـ كجيكدىـ في التغكىك بمنزلة حكافز قكية 
 تدرٌبًبناء عمى ما تقدـ نبعت مشكمة البحث مف الحاجة إلى بناء برنامج التي تكاجييـ. 
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ضٌنالجامعة  طلاب لدى الأكادٌمً العزم تنمٌة فى النمو عقلٌة مفاهٌم إلى مستند  الم عرَّ
  .طر الأكادٌمًللخ

 :الأسئلة التاليةومً ثه يشعى البحح الحالي إلى الإدابة عً 

مستند إلى مفاىيـ عقمية النمك فى تنمية العزـ الأكاديمي لدل  تدريبيفعالية برنامج ما  -
 ؟لمخطر الأكاديمي الم عرَّضيفطلاب الجامعة 

ة النمك فى تنمية العزـ مستند إلى مفاىيـ عقمي تدريبيفعالية برنامج  ةاستمراريمدل  -
 لمخطر الأكاديمي؟ الم عرَّضيفالأكاديمي لدل طلاب الجامعة 

 أٍداف البحح:

مستند إلى مفاىيـ عقمية النمك فى تنمية العزـ  تدريبيالتعرؼ عمى فعالية برنامج  -
 .لمخطر الأكاديمي الم عرَّضيفالأكاديمي لدل طلاب الجامعة 

مستند إلى مفاىيـ عقمية النمك فى تنمية  تدريبيرنامج التأكد مف مدل استمرارية فعالية ب -
 لمخطر الأكاديمي الم عرَّضيفالعزـ الأكاديمي لدل طلاب الجامعة 

 تتمثؿ أىمية البحث الحالي مف الجانبيف النظرل كالتطبيقى فيما يمى: :أٍنية البحح

 الأىمية النظرية: ( أ)
تـ إلقاء الضكء عمى متغيرات يستمد البحث أىميتو النظرية مف أىمية متغيراتو، حيث  -ٔ

( تزكد بمعارؼ كمعمكمات ميمة تعزز الجانب الأكاديميالعزـ  -حديثة )عقمية النمك
 لدل طلاب الجامعة. الأكاديمي

الاستفادة مما تسفر عنو نتائج البحث الحالي في فيـ طبيعة العلاقات القائمة بيف  -ٕ
 متغيرات البحث قيد الدراسة.

إضافة عممية جديدة لمميتميف في المجاؿ التربكل التطكيرل؛  يسيـ ىذا البحث في تقديـ -ٖ
 نظران لحداثة مكضكع نظرية العقميات كممارساتيا التدريسية.

 الأىمية التطبيقية:)ب( 
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كعقمية النمك لما ليـ مف  الأكاديميتكجيو نظر القائميف عمى العممية التعميمية إلى العزـ  .ٔ
 .تأثير عمى المخرجات التربكية المختمفة

الباحثيف إلى أىمية المتغيرات قيد البحث كتفعيؿ دكرىا في البحكث النفسية  تكجيو نظر .ٕ
 كالتربكية.

قد تسيـ نتائج البحث في إحداث نقمة نكعية في مخرجات الميداف التربكل، كذلؾ بتكجيو  .ٖ
 أنظار السادة المعنييف بتطكير المقررات الدراسية إلى أىمية أسسس نظرية عقمية النمك.

يز المسؤكليف في المؤسسات التعميمية كالتربكية لتصميـ مناىج كطرؽ تدريسية تحف .ٗ
 كبرامج تربكية تبنى عمى أساس عقمية النمك.

 مصطلحات البحح:

  Growth Mindset عقمية النمك: -ٔ
كتسميمو بأف قدراتو العقمية كذكائو عامؿ مرف  اقتناع الطلاب :يعرفيا الباحث بأنيا

مرار في بذؿ المزيد مف الجيد كالدأب كالمثابرة يساعد عمى اكتساب يمكف تنميتو، كأف الاست
 حديات كالعقبات.المزيد مف الميارات كتعمـ أشياء جديدة كتغمب الفرد منا عمى الت

 Academic grit :الأكاديميالعزـ  -ٕ
عمى أنو سمة شخصية تتضمف المثابرة كالشغؼ لتحقيؽ أىداؼ طكيمة  يعرفو الباحث  

كيشمؿ بعديف   لأنو يستخدـ في سياؽ الأكساط الأكاديمية الأكاديميميو العزـ المدل كيطمؽ ع
 أساسيف:

كيشير لمسعى نحك : Consistency of Interest استمرا الاىتماـ )الشغؼ( -
، كىك شغؼ بالتحدل كالصعكبة في الأكاديميالأىداؼ عبر الزمف كالسياقات كالحماس 
الذل لا يفقد عبر مسار طكيؿ الأجؿ  الأكاديميتحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية، كالاىتماـ 

 .الأكاديميللأداء 
كتتضمف مجيكدان شاقان كمجيدان : Perseverance of Effort المثابرة في الجيد -

المستمر لمتغمب عمى الإخفاقات  ينحك تحقيؽ الأىداؼ عمى الرغـ مف المصاعب كالسع
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بأنو  إجرائيان  الأكاديميالعزـ  يتحددك  الأكاديميكالإحباطات التي يكاجيا الفرد في مساره 
استعداد الطلاب لبذؿ المزيد مف الجيد كالمثابرة في أداء المياـ الدراسية باىتماـ كشغؼ 

 الأكاديميفي مقياس العزـ كيقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب  لتحقيؽ أىدافيـ.
 المعد لذلؾ.

  :الإطار اليظزى

اىتماـ الدراسات السيككلكجية في العقكد الأخيرة إلى دراسة  اتجو عقمية النمك:مفاىيـ أكلان: 
ثابت منذ مدل قابمية تحسف ذكاء الطلاب، كتحديد مدل إمكانية حدكث ذلؾ، أـ أف الذكاء 

ى تحديد الدرجة التي تسيـ بيا تصكرات كمعتقدات كمعرفة لالكلادة، كاتجيت ىذه الدراسات إ
سمؾ كيتصرؼ المحيط بو كذلؾ معتقداتو عف كيؼ يالطالب عف ذكائو كقدراتو، كعف العالـ 
( كأف ما ٘: ٕٛٔٓكالمينى )ريتشى كلى،  الأكاديميكفؽ لمعرفتو عف ذكائو، كمف ثـ نجاحو 

بشكؿ أكبر مف درجات الذكاء  الأكاديمييعتقده الطلاب بشأف الذكاء قد ثبت ارتباطو بالأداء 
فكف في مكاىبيـ كقدراتيـ أك اىتماماتيـ ، كعمى الرغـ مف أف الطلاب قد يختمالمقاسة بالفعؿ

 ,Dweck) أك أمزجتيـ؛ إلا أنو يمكف لأل شخص التغيير كالنمك مف خلاؿ الممارسة كالخبرة 
2006). 

ميمة لمغاية في البيئة التعميمية؛ لأف الطلاب الذيف يركا كتعد نظريات الذكاء الضمنية  
أكثر تحفيزان كأداءن في المستكيات الأكاديمية  أف الذكاء شيء يمكف تغييره يميمكف إلى أف يككنكا

 ,Blackwell)أف الذكاء شيء ثابت كغير قابؿ لتغيير.  فالعميا مف الطلاب الذيف يرك
Trzesniewski & Dweck,2007) ، .ك مف الميارات غير المعرفية نظرية عقمية الأفراد

 ,Dweck)ـ الأساسية نظرية العقمية ىي المعتقدات التي يطكرىا الأفراد حكؿ صفاتيال
تشمؿ العقمية الأفكار كالمعتقدات كالعكاطؼ ، نظرية العقمية بعقمية الأفرادال، ترتبط (2016

أكليا أف العقمية  .لقد تـ تعريؼ العقمية بأبعاد مختمفة،  (Ormrod, 2017) كالدكافع كالنكايا
أما في البعد  .(Mather et al.,2013) ىي أنشطة معرفية يتـ إجراؤىا لتنفيذ ميمة معينة

كأخيرنا،   .(French, 2016)الثاني فإف العقمية ىي الأطر المعرفية المستخدمة لفيـ حدث ما
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يمكف تعريؼ العقمية عمى أنيا اعتقاد يشمؿ أحكاـ الفرد حكؿ مركنة شخصيتو أك الذكاء الذم 
 .(French, 2016)يمتمكو 

ىي التي  (Dweck, 2006)كتناكلت العديد مف الدراسات مصطمح العقمية كلكف  
ككاف ليذه  (Abboud, 2017, p.21) صاغت مصطمحات عقمية النمك كعقمية الثبات

النظرية منظكر معرفى اجتماعى يفترض أف عمميات التفكير تمعب دكران رئيسيان في الدافع 
، كنصت (Merriam, Caffarella, & Baumgartner, 2007)كالأداء كالتأثير  الإنساني
رية عمى أف الطلاب ذك عقمية النمك يظيركف دكافع أكبر داخؿ المدرسة، كيحصمكف ىذه النظ

 ,Wolf, 2017)عمى درجات كتقديرات أفضؿ في الاختبارات مف الطلاب ذكل العقمية الثابتة 
p.11). 

فإف العقمية ىي المعتقدات بأف الأشخاص لدييـ أىـ صفاتيـ  Dweck (2016كفقنا ) 
نظرية عقمية الطلاب ىي تفسير لنجاحيـ . كقدراتيـ كشخصيتيـالأساسية، مثؿ ذكائيـ 

صرارىـ في مكاجية التحديات، كالمشاركة في الفصكؿ الدراسية،  الأكاديمي، كمثابرتيـ، كا 
بناءن عمى كؿ ىذه التفسيرات،   Dweck et al., 2014)كمشاعر المشاركة الأكاديمية )

ماف الناس بتحسيف القدرات التي يمتمكيا تمخيص نظرية العقمية عمى أنيا إي يمكف تعريؼ/
مف كجية النظر ىذه، ترتبط نظرية العقمية بشكؿ  .كتشمؿ معظـ ىذه القدرات الذكاء الأفراد

 .أكبر بالاعتقاد بإمكانية تحسيف ذكاء الأفراد

تعتبر عقميات الطلاب ذات أىمية بالغة لأف الأبحاث أظيرت أف عقميات الطلاب تؤثر  
 ,Boaler) ت التعمـ، كالتي بدكرىا تخمؽ نتائج تعميمية مختمفة لمطلابعمى جكدة عمميا

ف نظرية العقمية ليست ميارة معرفية، كىناؾ ارتباط بينيا كبيف النجاح ك   .(2015 ا 
كبالنظر إلى كؿ ىذه الأمكر، يمكف  .(Laursen, 2015; Yilmaz, 2021)الأكاديمي

 .استكشاؼ بأبعاده المختمفة في مجاؿ التعميـالقكؿ بأف نظرية العقمية ىي مكضكع يحتاج إلى 
نجازاتيـ  .يمكف لمزيد مف البحث في ىذا المجاؿ أف يصؼ بشكؿ أفضؿ عمميات تعمـ الطلاب كا 

كمف أجؿ القياـ بذلؾ، قد  ،كيمكف ليذه الأكصاؼ أف تساعد الممارسيف كصانعي السياسات
 .عقمية الطلاب تككف ىناؾ حاجة إلى أداة قياس صالحة كمكثكقة لكصؼ نظرية
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الأكؿ ىك عقمية النمك كالآخر ىك العقمية  .كفقا لنظرية العقمية، فإف لمعقمية بعديف 
عقمية النمك فيي الاعتقاد بأنو يمكف لممرء تحسيف أما بالنسبة ل (Dweck, 2008الثابتة )

رة العقمية الثابتة ىي الاعتقاد بأف قدك  .(Fensterwald,2015)  ذكائو كمكاىبو كمياراتو
يعتقد الأفراد الذيف لدييـ ىذه العقمية أنيـ قادركف  ك الفرد كذكائو ليما بنية ثابتة كغير متغيرة

عمى إنجاز ميمة إلى حد ما بالخصائص التي يمتمككنيا بالفعؿ، كبالتالي يعتقدكف أنو لا فائدة 
يـ يمكف افتراض أف نظريات عقمية الأفراد ىي مؤشر مكلذلؾ  (Dweck,2016) مف السعي

 .لتطكرىـ كتعمميـ

% مف الطلاب لدييـ عقمية النمك كأف ٓٗأف حكالى  (Dweck,2008, p.5) كترل 
لأشخاص غير مصنفيف، كىذه نسب % المتبقية ٕٓ% لدييـ عقمية الثبات، بينما أ، الػ ٓٗ

مرتفعة كيجب الحد منيا؛ لذا ىناؾ حاجة ماسة إلى ترسيخ عقمية النمك لدل أطفالنا مبكران 
لإمكاف، ليتمكنكا مف الحفاظ عمى العقمية التي تيتـ بفكرة أف الجميع بمقدرتو النجاح بقدر ا

أف كؿ فرد يكلد  ,(Dweck, 2006)، كفى ذات الصدد أشارت (ٖٔ: ٕٛٔٓ)ريتشى كلى، 
مزكد بالرغبة في التعمـ؛ كلكف تنتيى ىذه الرغبة بسرعة بالغة بسبب العقمية الثابتة، كذلؾ 

سيـ يصبحكا خائفيف مف عدـ ككنيـ أذكياء؛ ؿ القدرة عمى تقييـ أنفعندما يكتسب الأطفا
 كبالتالي يصبح بعضيـ خائفان مف التحديات كيرفض فرص التعمـ.

 Mindset يفترض الأشخاص الذيف تـ تطكير ب عد عقمية النمك الخاص بيـ في 
Theroy  أف قدرات الفرد كمياراتو يمكف أف تتطكر مف خلاؿ العمؿ الجاد (Laursen, 

 .Claro et al) يعتقد ىؤلاء الأفراد أف الذكاء لو بنية قابمة لمتحسيف كليست ثابتة (2015
إنيـ يعتقدكف أنو يمكنيـ تحسيف ذكائيـ، كأف التعمـ أكثر أىمية، كأنو مف الميـ  (2016

إنيـ يميمكف إلى رؤية الأخطاء كفرصة لمتحسيف،  .الكقكؼ في كجو الأخطاء أك الإخفاقات
يعتقدكف أنو يجب عمييـ السعي مف أجؿ  .تدلاؿ عمى نجاح الآخريف كالتعمـ مف تجاربيـكالاس

 . (Beere, 2019)التحسيف مف خلاؿ مغادرة منطقة الراحة الخاصة بيـ

ا بإيماف الأفراد بقدرتيـ عمى تحسيف قدراتيـ الفكرية   Claro) ترتبط عقمية النمك أيضن
et al.,2016) لى الميارات العقمية المفظية أك غير المفظية، أك تشير القدرات الفكرية إ
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 & Pfeifferالتفكير المجرد، أك حؿ المشكلات، أك السرعة العقمية أك الذاكرة 
Jarosewich, 2003).)  إف اعتقاد الأفراد بقدرتيـ عمى تحسيف ىذه الكفاءات الفكرية

 .يمكف أف يمكّنيـ مف تطكير منظكر إيجابي تجاه أنفسيـ

نتاجيتيـ  Achor (2012كفقنا )  عندما يعمؿ الأفراد بعقمية إيجابية، فإف أدائيـ كا 
بداعيـ  ا ا، يتحسف عمى جميع المستكيات تقريبن كا  عقمية النمك في نظرية العقمية ىي أيضن

 Aronson et) الاعتقاد بأنو يمكف لممرء تطكير قدراتو العقمية مثؿ العضلات كجعميا أقكل
al., 2002).   عمى سبيؿ  .تدعك إلى التحفيز كالتنظيـ الذاتي لتحقيؽ اليدؼعقمية النمك

المثاؿ، الأفراد الذيف لدييـ عقمية النمك أك نظرية العقمية ىـ أكثر عرضة لمكاصمة كتكرار 
 .(Burnette et al., 2013) جيكدىـ عندما يكاجيكف الصعكبات

ي عقمية النمك ىي متغير يؤثر بشكؿ إيجابي عمى التحصيؿ الأكاديم  
ا  .(Blackwell et al., 2007; Yeager et al., 2014)لمطلاب ترتبط عقمية النمك أيضن

بسمات الأفراد المتمثمة في الانفتاح كالمسؤكلية كالانبساط كالتكافؽ كالتكازف 
يعتقد الطلاب ذكك عقمية النمك أنو يمكنيـ تعمـ  (Lindgren et al.,2019)العاطفي

يعتقد ك كتصميـ بإيماف  المقررات التدريسيةما إلى ذلؾ ضمف المفاىيـ كالصيغ كالمعمكمات ك 
ىـ يدرككف ، ىؤلاء الطلاب أنو مف الممكف التعمـ مف الأخطاء كيعرفكف أنيا طريقة لمتعمـ

ضركرة ربط المعمكمات الجديدة بالمعمكمات السابقة مف أجؿ تعمـ مكضكعات الدرس كفيـ 
ة تخصيص كقت لمتفكير بعمؽ كفيـ ما علاكة عمى ذلؾ، فإنيـ يدرككف أىمي ،المكضكع

-Szpirglas & Saint) الدراسةيتعممكنو حقنا بدلان مف مجرد الحفظ عف ظير قمب لمكضكع 
Onge, 2018).. 

ا بذؿ جيد في عممية التغيير كالتحسيف  كيعرؼ الجيد بأنو  .قد تتطمب عقمية النمك أيضن
( قد Turkish Language Society [TDK],2020الكفاح كالحماس كالرغبة في العمؿ )

يمكف أف يكافحكا مف  .يككف الأفراد المتحمسيف عمى استعداد لمقياـ بأم عمؿ كلا يستسممكف
إف اجتياد الأفراد يمكف أف يجعؿ عقمية  ،أجؿ تحقيؽ شيء ما كيعتقدكف أف بإمكانيـ تغييره

 .النمك لدييـ أكثر ىيمنة
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يعتقد الأفراد الذيف تـ تطكير عقميتيـ  بتةالبعد الآخر لنظرية العقمية ىك العقمية الثا 
الثابتة أك نظرية العقمية أف قدراتيـ العقمية كشخصياتيـ كمياراتيـ الإبداعية ىي سمات ثابتة 

يتجنب ىؤلاء الأشخاص المخاطرة  تعطى ليـ، كلا يبذلكف أم جيد لتغييرىا أك تحسينيا
يخشكف ارتكاب الأخطاء، كيعممكف بأقؿ  بالتعامؿ مع المكاقؼ الجديدة التي تتطمب جيدنا لأنيـ

مف قدراتيـ الحقيقية عمى عكس الأشخاص الذيف لدييـ عقمية النمك أك نظرية العقمية، فإف 
الأشخاص الذيف تـ تطكير ب عد العقمية الثابتة لدييـ ىـ أكثر عرضة لميركب مف ميمة صعبة 

 ..(Burnette et al., 2013) كيشعركف بالعجز في مثؿ ىذا المكقؼ

كتشير عقمية النمك إلى اعتقاد الطالب بأنو يمكف رعاية الصفات كالإمكانيات الطلابية  
عف طريؽ ممارستيا لمتمكف منيا، كأنو يمكف تطكير الذكاء بمزيد مف الجيد كالمثابرة عند 

 ,Oakes, Lipton)، كما عرفيا (Dweck, 2006, p.9)مكاجية العقبات كالتحديات 
Anderson, Stillman, 2015)  بأنيا الاعتقاد بأف المكاىب ىي صفات يمكف تطكيرىا

تقانيا بتفاف كجيد" كأفاد  بأنيا اعتقاد الطالب بأف  (Stewart, 2018:20)كتحسينيا كا 
ف الطالب يختار أ Dweck, (2006)كترل  ،ذكاءه كقدرتو يمكف تشكيميما مع مركر الكقت"
ىؿ يرل الطالب أف النجاح يكمف في إثبات أنو  نمط العقمية الذل يتبناه، كىذا الاختيار يحدد

كفى  ،ذكى، كأف الفشؿ يتمثؿ في كجكد عقبة أك عائؽ أمامو أك الحصكؿ عمى درجة سيئة
كتطكير نفسو، كأف  جديد ءلشيالمقابؿ قد يرل الطالب أف النجاح يتعمؽ بتكسيع نطاؽ تعممو 
حيث يعتقد شياء التي يقدرىا الفشؿ يتمثؿ في عدـ النمك كالتطكر، كعدـ الكصكؿ إلى الأ

الطلاب ذكل عقمية النمك أنيـ بإمكانيـ تطكير ذكائيـ كقدراتيـ، كتحمؿ المزيد مف المخاطر 
 ,Mangels)عند مقارنتيـ بذكل عقمية الثبات الذيف يعتقدكف أف ذكائيـ ثابت 

Butterfield, Lamb, Good & Dweck, 2006). 

 الب عف نفسو لو تأثير كبير عمى سمككويعتقده الط يتضح مما سبؽ عرضو أف ما 
كالمعتقدات المعارؼ كنجاحو، كأف كؿ طالب يصكغ كيحدد لنفسو إطاران مف  الأكاديميكتحصيمو 

يفيـ مف خلالو العالـ، كيتعامؿ بو معو، كعمى الرغـ مف كجكد فركؽ فردية في المكاىب 
ف كتطكير قدراتو إف كاف يتبنى كالقدرات كالميارات بيف الطلاب؛ إلا أنو يمكف لكؿ طالب تحسي
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، كيرل أف الفشؿ محاكلة لمتحسيف كالتعمـ عكس الطالب ذم عقمية الثبات. كتعد عقمية النمك
في التعامؿ مع جميع المكاقؼ، كتزداد أىمية ىذه  الأساسيمككنات العقمية ىي المحرؾ 

ة تمثؿ مشكمة، كما المككنات إذا ما كانت المكاقؼ تشتمؿ عمى تحديات كعقبات كمكاقؼ تعميمي
اعمية الذات تعد العقمية بمثابة العمكد الفقرل لمنجاح كالتميز حيث أف مزيح مف المثابرة كف

كالتكجو نحك الاتقاف، يجعؿ الطلاب ذكل التحصيؿ المرتفع متميزيف، كما أنو بإمكاف ىذا 
ككنات المزيج مف صفات الشخصية الارتقاء بذكل التحصيؿ المتكسط كالمنخفض، كتتمثؿ م

 العقمية في:

أف يستمر في فعؿ لغكيان تتمثؿ في شجاعة كقكة العقؿ التي تمكف الشخص مف : المجابزة -1
كاصطلاحيان يقصد بيا مقدار دأب الطالب كارتباطو بالأىداؼ طكيمة  ،شيء صعب أك مزعج

نكات التحديات، كالحفاظ عمى الجيد كالاىتماـ عمى مدار سالمدل، كتستمزـ العمؿ بقكة تجاه 
 ,Duckworth, Peterson)عمى الرغـ مف الفشؿ كالشدائد التي تعترض طريقو في التقدـ 

Matthews, & Kelly, 2007,:1087-1088)  كما تتمثؿ في شغؼ الطالب كقدرتو
عمى التحمؿ كالإصرار مع الأىداؼ طكيمة الأجؿ، كارتبط ىذا البعد بعقمية النمك منذ نشأتيا، 

 ,Duckworth & Quinn)قدمان رغـ مكاجية العقبات.  بالمضيرد حيث تسمح المثابرة لمف
2009, p. 166; Duckworth, 2013)  كذلؾ تشير المثابرة إلى درجة الميؿ لمحفاظ ،

عمى الاىتماـ المستداـ كبذؿ الجيد نحك الأىداؼ طكيمة الأجؿ كتشمؿ مزيجان مف العاطفة 
كأخيران عرفيا  (Duckworth, 2014; Duckworth,2016, 8) كالاىتماـ كالاقتناع

Hochanadel, Finamore, 2015)  بأنيا تقدير الجيد فالطلاب الذيف يعتقدكف أف القدرة
تقاف ميارة جديدة "ىي ميارة قابمة لمتنمية كالتحسيف سكؼ يعممكف ب  .جد ؛ لتعمـ كا 

مف  كيعد مفيكـ فاعمية الذات مف أىـ مفاىيـ عمـ النفس الحديث، كىى: فاعلية الذات-2
المفاىيـ التي أصبحت شائعة في الكتابات النفسية، كترجع أىميتيا إلى الدكر الحيكل الذل 
تؤديو في دفع السمكؾ كتكجييو كاستمراره، فيى معيار النجاح في مختمؼ جكانب الحياة، حيث 
تتضمف اعتقاد الفرد بشأف الميارات التي يمتمكيا كتؤثر في قراراتو كسمككياتو في شتى 

 ت.المجالا
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ككاف مصطمح فاعمية الذات قد انبثؽ مف نظرية باندكرا في التعمـ الاجتماعى، كذلؾ  
مف خلاؿ مفاىيـ كمبادئ عامة عف تنظيـ الذات كىى الألية الثانية في عممية التعمـ التي 

يكسؼ  ءكلاتشكؿ مع العمميات الإبدالية كالعمميات المعرفية منظكمة التعمـ الاجتماعى )
،ٕٓٔٙ :ٕٙ.) 

كما تشير فاعمية الذات إلى قدرة الطالب عمى إنتاج تأثيرات ميمة، كبالتالي فإف  
الأشخاص ذكل المستكل المرتفع مف فاعمية الذات يتعاممكف مع المياـ الصعبة كتحديات 

بدلأ مف التيديدات التي تجنبيا، يستثمركف الكثير مف الجيد، كالمثابرة في يجب مكاجيتيا 
ف مو التيديدات أك الضغكطات المحتممة بطرؽ تفكير إيجابية كبناءة، يتعاممك ،حالى الفشؿ

تعمؿ ىذه الثقة عمى تحسيف الأداء كتقميؿ التكتر كتقميؿ التعرض للاكتئاب، مما يزيد مف 
عمى العكس الأشخاص الذيف لدييـ مستكل منخفض مف فاعمية الذات يصبح رفاىية الفرد 

قدراتيـ، كيقممكف مف طمكحاتيـ كتطمعاتيـ، كلدييـ لدييـ تجنب لممياـ الصعبة كيشككف في 
-Atoum; Al)أنفسيـ كاستسلاميـ بسرعة في مكاجية عقبة الفشؿ. صعكبات في تحفيز 
Momani, 2018). 

كتنتج فاعمية الذات مف الإقناع الذاتي الذل يعتمد عمى المعالجة المعرفية لمصادر  
يمة، كتتمركز بشكؿ عاـ حكؿ النشاط الذل متنكعة مف معمكمات الطالب حكؿ فاعميتو في الم

ينبثؽ مف معتقدات الطالب حكلو، كترتكز ىذه المعتقدات حكؿ ما تعممو الطالب. فالطالب الذل 
كبذلؾ فإف فاعمية الذات يمكف تعمميا كما أنيا قابمة يعتقد بنجاحو فغالبان ما تقكده أفعالو 

 .(Himanshu, Harpal & Kumar, 2017)لمتنمية.

لتحسيف نفسو، كتتمثؿ تشير إلى الدرجة التي يصكغ بيا الطالب أىدافو : ودَات الإتقاٌت -3
أف   (Stewart, 2018, p.20)في اختيار الطالب أىداؼ إتقاف كأىداؼ أكثر تحديان، كأفاد 

أىداؼ الإتقاف ييتـ فييا الطلاب بالتعمـ كزيادة كفاءتيـ، في حيف أف أىداؼ الأداء ييتـ فييا 
عقمية النمك  مكينصب اىتماـ الطلاب ذ ،الحصكؿ عمى أحكاـ ملائمة لكفاءتيـالطلاب ب

بأىداؼ الإتقاف، كالتي ترتكز عمى فيـ الميارة أك المحتكل، في حيف ييتـ الطلاب ذكك 
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العقمية الثابتة بأىداؼ الأداء كالتي تعنى الأىداؼ التي يسعى الطالب فييا لإظيار كفاءة 
 .(Sommet, Darnon, & Butera, 2015; Mckinney, 2018) أعمى مف أقرانو.

كيتضح مما تقدـ أنو يمكف الحكـ عمى عقمية الطالب مف خلاؿ درجة مثابرتو كشغفو 
كمقدار عممو بقكة تجاه التحديات المختمفة كمدل الحفاظ عمى جيده كما يمكف تحديدىا كفقان 

لنجاح، كذلؾ يمكف الحكـ عمييا لفاعمية الذات لدل الطالب كالتي تعكس اعتقاده بقدرتو عمى ا
مف خلاؿ نكعية الأىداؼ التي يصبك إلييا الطالب مف حيث ككنيا أىداؼ إتقاف أـ أىداؼ 

 أداء.

 ,Dweck, 2006,:12; Duckworth,et al., 2009; Burnetteكأفاد كؿ مف
O’Boyle, VanEpps, Pollack, & Finkel, 2013; Yan, Thai, & Bjork, 

ت الطلاب ذكل عقمية النمك تختمؼ عف اعتقادات زملائيـ ذكل عقمية بأف اعتقادا (2014
الثبات، حيث يعتقد الطلاب ذكل عقمية النمك أنو يمكف دائمان تغيير درجة الذكاء، كأف المثابرة 

أف العقبات بمثابة فرص لمحصكؿ  فكليس بالضركرة المكاىب ىي التي تحدد النجاح، كما يرك
ف التغذية الراجعة القيمة تساعدىـ عمى التحسف، كذلؾ يؤمف ىؤلاء عمى إتقاف ميارة جديدة، كأ

 هأداءالطلاب بقدرتيـ الشخصية عمى تكسيع نطاؽ تعمميـ كقدراتيـ مف خلاؿ الجيد كيركنو 
 لقياس نجاحيـ.

في المقابؿ يعتقد الطلاب ذكل عقمية الثبات أف الذكاء خاصية ثابتة يكلد الطالب 
نو، كىؤلاء الطلاب أكثر عرضة لمتكقؼ كالاستسلاـ؛ بسبب بمقدار منو، كلا يمكف تحسي

ف كانت مفيدة  العقبات كأقؿ احتمالان لممثابرة، كذلؾ يتجاىمكف التغذية الراجعة السمبية، حتى كا 
كما يتجنب الطلاب التحديدات  (Dweck, 2006, p. 12; Duckworth, 2013)كقيمة 

يتعرضكف ليا يبذلكف قميلان مف الجيد كالدافع  التي تنطكل عمى ميارات التفكير العميا كعندما
كلا ييتمكف بالعمؿ بجدية أكبر كيعتقدكف أف الفشؿ ىك علامة عمى عدـ ككنيـ أذكياء 

(Symonette, 2018, p.15; Schuman, 2017, p.5)  كما يعتقد ىؤلاء الطلاب أف
 الآخريف. الجيكد غير مجدية كلا يستحؽ بذليا، كيشعركف بالتيديد كالنقص مف نجاح
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أف  (Blackwell, Trzesniewski, & Dweck, 2007) كفى ذات الصدد أفاد 
عقمية النمك تزيد مف التحصيؿ الدراسى كدافعية الطلاب، كما أنيا تحسف مف كعييـ بإمكانية 

ذكائيـ، في حيف عقمية الثبات تجعؿ أداء الطلاب سطحى، كأشارت العديد مف الدراسات تنمية 
 ;Blackwell et al., 2007)قكية بيف عقمية النمك ككفاءة التعمـ إلى كجكد علاقة 

Duckworth, 2016; Dweck, 2006; McWilliams, 2015)  كما تظير الأبحاث ،
ف بجدية أكبر كما أنيـ كالحالية أف الطلاب الذيف لدييـ عقمية النمك أكثر تحسنان لمتعمـ، كيعمم

كعميو  ،مكف استراتيجيات تعمـ أكثر فاعميةأقؿ إحباطان عندما يكاجيكف صعكبات كيستخد
بأنو يجب عمى المعمميف يفكركا في استخداـ تدخلات  (Hatcher,2018أكصت دراسة )

عقمية النمك في الفصكؿ الدراسية لمساعدة طلابيـ عمى تطكير عقمية إيجابية، كبالتالي تقميؿ 
ضرركة تعميـ عقمية ( بFrank,2018مشاعر قمؽ التعمـ لدل الطلاب كما أكصت دراسة )

 النمك لممعمميف، كحثيـ عمى كضع تكقعات عالية لطلابيـ كتحفير الطلاب كبناء الثقة لدييـ.

يتضح مما تقدـ أف عقمية النمك تمكف الطلاب مف المثابرة عند مكاجية التحديات 
مك المختمفة كأداء المياـ الصعبة، كرؤية أف ىذه التحديات كتمؾ المياـ تتيح لو فرصان لمن

مما تجعمو يمتمؾ دكافع ذاتية أكبر كأخيران تمكنو مف الحصكؿ  كالتعمـ كتحسيف معارفو كمياراتو
 عمى تقديرات دراسية مرتفعة.

 :الأكاديميالعزو  ثاىياً:

مف السمات الشخصية الكاجب تكافرىا في طلاب القرف  الأكاديميتعد سمة العزـ  
معايير العالمية في تعميـ الطلاب، لأنيا تحتاج الحادل كالعشريف، كما أنيا أصبحت مف أىـ ال

إلى المزيد مف المثابرة كالجيد مف جانب الطلاب، كىذا ما دفع العمماء في البحكث النفسية 
لمطلاب في الآكنة  الأكاديميفي القدرات غير المعرفية المرتبطة بالنحاج كالتربكية إلى البحث 

لمطلاب، كفى تحقيؽ النيكض  الأكاديميبالنجاح الأخيرة، لأنيا تقكـ بدكر ميـ في التنبؤ 
 .(Duckworth & Yeager,2015:238) ليـ الأكاديمي

يعد مفيكـ العزـ مف المفاىيـ النفسية الحديثة نسبيان الذل جذب اىتماـ الباحثكف، كقد ك  
( حيث ٕٗٓٓعاـ ) Angela Duckworthظير ىذا المصطمح لأكؿ مرة  مف خلاؿ كتابات 
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السمات النفسية المميزة لممتفكقيف مف الطلاب العسكرييف الذيف نجحكا في  اىتمت بتحديد
ىذه العكامؿ التي تكصمت إلييا ىي إنجاز برنامجان لمتدريب الصيفى شديد الصرامة، ككانت أىـ 

لفترة زمنية طكيمة( كالمثابرة )القدرة عمى التغمب عمى المحف مف  الشغؼ )الاىتماـ المستمر
(، كيعد العزـ متغيران غير معرفى لو أصكؿ في العكامؿ الخمسة الكبرل خلاؿ العمؿ الجاد

فالعزـ سمة شخصية (، Woodward,2020بعامؿ يقظة الضمير )لمشخصية حيث يرتبط 
 مركبة تعبر عف جيكد الأفراد المتكاصمة كالتفانى لتحقيؽ الأىداؼ طكيمة المدل.

(Duckworth et al., 2007, 1088, .Duckworth & Quinn, 2009,167) 

الأفراد لأجؿ الكصكؿ لأىدافيـ عمى كيشير العزـ إلى مستكل الدافع الذل يظيره  
المستكل الطكيؿ، كيعكس مستكل الشغؼ كالمثابرة للأىداؼ طكيمة المدل، كيتضمف العمؿ 
الجاد تجاه الأىداؼ الصعبة كالحفاظ عمى الجيد كالاىتماـ عمى مر السنيف عمى الرغـ مف 

كينظر إلى العزـ  (Hernandez et al.,2020:3142العقبات كالتحديات )الإخفاؽ ك 
عمى أنو الحالة النفسية كالقدرة عمى الحفاظ عمى الاىتمامات الشغكفة كالجيد  الأكاديمي

كالمثابرة المستمرة مف خلاؿ السعي المستمر لمتغمب عمى الإخفاقات، فالعزـ قكة نفسية تحافظ 
المستمر مف أجؿ الكصكؿ إلى الأىداؼ الأكاديمية كتحقيؽ  عمى الدافع الحماسى كالجيد

 .(Kim et al., 2020,, Yoon et al., 2020النجاح )

إلى أف العزـ يعد مف أىـ  Duckworth et al., (2007كتشير نتائج دراسة ) 
كالمثابرة إلى جانب بعض العكامؿ المنبئة  الأكاديميالمتغيرات المستخدمة في التنبؤ بالتحصيؿ 

( كما Duckworth & Quinn, 2009)التقميدية مثؿ القدرات المعرفية، كحصة الذكاء 
( أف الطلاب الذيف يتمتعكف بالعزـ ىـ Duckworth, et al, 2011أظيرت نتائج دراسة )

ف كاف أداء ىذه الأنشطة  الذيف يثابركف مف أجؿ القياـ بالأنشطة المكمفكف لمقياـ بيا حتى كا 
ف كاجيتيـ تحديات أثناء أدائيا.غير سار بالنسبة ليـ  ، أك حتى كا 

كتشير البحكث النفسية إلى أف العزـ عبارة عف سمة إيجابية غير معرفية تدفع الأفراد  
الشغؼ، كالسعى الدائـ لتحقيؽ أىداؼ معينة، كىك بمثابة حكافز قكية تزيد مف دافعيتيـ إلى 

جييـ في مساراتيـ الأكاديمية، كيرتبط كجيكدىـ في التغمب عمى العقبات أك التحديات التي تكا
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، كالصلابة Perseveranceمفيكـ العزـ بالعديد مف المفاىيـ السيككلكجية مثؿ المثابرة 
Hardiness كالصمكد ،Resilience كالطمكح ،Ambition كالحاجة إلى الإنجاز ،Need 

for achievement كالإتقاف ،Conscientiousnessؼ ، كىذه المفاىيـ ربما تص
 ,Von Culinالطريقة التي يتعامؿ بيا الفرد في إنجاز ميامو كليست في تصنيؼ قدراتو )

Tsukayama & Duckworth, 2014;308). 

بأنو مزيج مف الجيد كالمثابرة في العمؿ الدؤكب كالاتساؽ مع  الأكاديميكيعرؼ العزـ  
عمى السمككيات الأكاديمية الاىتماـ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ طكيمة الأمد، كلو تأثيرات إيجابية 

ىك بمثابة الحصف الكاقى لمطلاب عندما يصابكف بخيبة الأمؿ، كمشاعر لمطلاب كنتائجيـ، 
 .(Duckworth et al,2007الممؿ أك الانتكاسات التي قد تحدث ليـ أثناء عمميات التعمـ )

 :الأكاديميملوىات العزو 
 ,.Datu,et,alراسة ، كد Duckworth & Quinn (2007)تشير نتائج دراسة 

عمى بعديف  يقكـ الأكاديميإلى أف العزـ  Reed & Jeremiah (2017)، كدراسة (2016)
 أساسيف ىما:

: كتعنى القدرة عمى تحمؿ كمكاصمة كبذؿ الجيد في العمؿ رغـ ما يصادؼ الفرد المجابزة -ٔ
دافو مف متاعب كمثبطات، كالحرص عمى تأجيؿ إشباع أىدافو الفكرية مف أجؿ تحقيؽ أى

طكيمة الأمد، كالالتزاـ بأداء الميمة المكمؼ بيا دكف أف يستمـ بسيكلة، كالحماس لأداء 
 منو كعدـ تركو قبؿ الانتياء مف إنجازه رغـ الصعكبات كالعقبات.ما يطمب 

ر ، كتتمثؿ في شعك الأكاديمي: ىي سمة مف سمات الطلاب الذيف يتمتعكف بالعزـ الشغف -ٕ
حاطة أنفسيـ الطلاب بالحماس كالبيجة دا ئمان، كتكريس حياتيـ في تحقيؽ أحلاميـ، كا 

يجاد  بالأعماؿ التي يحبكنيا، كالتفكير بطريقة إيجابية لتحسيف عمميـ، كالاستمرار فيو كا 
الحمكؿ لمحكاجز التي تصادؼ تحقيؽ أحلاميـ، كـ أنيـ مستعدكف لتحمؿ المخاطر، 

يجاد الكقت دائمان لمتابعة أح يـ، كما أنيـ لا يعرفكف الاستسلاـ، لاميـ، كتنمية مكاىبكا 
، كبالتالي فإف كلدييـ تركيز عاؿ، كعدـ اىتماميـ بالأمكر الثانكية، كالتغمب عمى فشميـ
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ينمك كيتطكر مع الزمف، كأف ىذه المككنات تعد مف العكامؿ المؤثرة  الأكاديميالعزـ 
 .الأكاديميكالمساىمة في نجاح الطلاب كزيادة تحصيميـ 

 .الأكاديميية التي يقوو عليَا العزو الأسص اليفش

 عمى أربعة أسس نفسية ىي: الأكاديمييقكـ العزـ 

ت: حيث تتطمب كجكد كمية مف الشغؼ، فالطلاب الذيف يتمتعكف بالعزـ الاىتماما -ٔ
 نجدىـ شغكفيف بالأشياء التي يقكمكف بأدائيا. الأكاديمي

نظر عف مستكل الكفاءة لسة: كتعنى التحسف المستمر في أداء الطلاب بغض االممار  -ٕ
الذل حققكه، فالممارسة تسيـ في زيادة إتقاف الفرد لميارتو، بؿ كتساعده عمى 

 تخطى مستكيات الميارة الخاصة بو.
الغرض: فاليدؼ أك الغرض مف أداء الطالب لمميمة يجعمو يستمر قدمان في أدائيا،  -ٖ

لجيد مف أجؿ سعادة كما أف اليدؼ يسيـ في حث الفرد نفسو عمى تقديـ المزيد مف ا
 عف سعادة ذاتو.فضلان الآخريف 

الأمؿ: فالأمؿ يساعد الطلاب في التطمع لممستقبؿ، كتخطى العقبات، كرؤية أىدافيـ  -ٗ
 (.Reed & Jeremiah,2017,252كىى تتحقؽ أماـ أعينيـ )

يتشابو مفيكـ العزـ كعامؿ كقائى مع بعض المفاىيـ النفسية مثؿ الصلابة، إلا أنيا 
عف العزـ في أنيا تتضمف بعض ميارات صنع القرار كالانفتاح لتعديؿ الخطط الأصمية تختمؼ 

عند مكاجية العقبات، لذا فإف مرتفعى الصلابة لدييـ القدرة عمى تحديد الأفعاؿ البديمة في 
المكاقؼ الصعبة كاختيار البدائؿ لتغيير خطط المسار، كعمى العكس فإف مرتفعى العزـ 

(، كيختمؼ العزـ عف Black,2014)تي تـ تحديدىا كلا ينحرفكف عنيا يتمسككف بالخطط ال
نما  الصمكد، فالعزـ لا يعبر عف القدرة عمى الصمكد لمكاجية الفشؿ أك المحف فحسب كا 

(، Lucky et al.,2022يتضمف المثابرة كالالتزاـ العميؽ تجاه الأىداؼ لمدة زمنية طكيمة )
ضمير مثؿ الضبط الذاتي كالانضباط كالاندفاع مع بعض خصائص يقظة ال كيتشابو العزـ

(، Singh & Chukkali, 2021المنخفض إلا أف العزـ يتضمف الشغؼ كالجيد كالدافعية )
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ندماج تاـ في أنشطة محببة، أما  كيختمؼ العزـ عف التدفؽ حيث يتضمف التدفؽ حالة تركيز كا 
 .(Woodward,2020العزـ فيعكس السعي كالتحمؿ عمى الرغـ مف مكاجية الألـ )

 كعقمية النمك. الأكاديميالعلاقة بيف العزـ 
 لقد ثبت أف لمعزـ الأكاديمي تأثيرنا إيجابينا إحصائينا عمى الأداء الأكاديمي كالإنجاز

(Lim 2017b)كالمشاركة ، (Tang, Wang, Guo, and Salmela-Aro 2019) ،
، Hou،  (Hodge, Wright, and Bennette 2018; Zhao, Niu) كعقمية النمك

Zeng ،Xu ،Peng and Yu,2018)كالمركنة ،  (Yeager and Dweck 2012) ،
 (.(Luthans, Luthans, and Chaffin 2019 كرأس الماؿ النفسي

أف العزـ الأكاديمي تكسط بشكؿ سمبي    .Kim, K. T. (2020) كجدت دراسة
لعزـ الأكاديمي يمكف أف تمعب دكرنا العلاقة بيف عقمية النمك كالإرىاؽ الأكاديمي، مما يعني أف ا

كبالتالي، ينبغي تكفير  محددنا كمتغير نفسي إيجابي يمكف أف يخفؼ أك يمنع الإرىاؽ الأكاديمي
ـ الأكاديمي إلى جانب عقمية النمك لتقميؿ أك شارات المكجية نحك تعزيز العز البرامج كالاست

الأكاديمي كعقمية  بالعزـلأدبيات المتعمقة تملأ ىذه الدراسة فراغنا في ا منع الإرىاؽ الأكاديمي
النمك في استيداؼ الإرىاؽ الأكاديمي بيف طلاب المدارس الثانكية الذيف يستعدكف لامتحانات 

 .القبكؿ بالجامعات

في السنكات الأخيرة، أكلت أنو  Duckworth, et, al., (2007)كأشارت دراسة 
ا كبيرنا بالعزـ معظـ قد تمعب دكرنا مؤثرنا باعتبارىا سمة شخصية غير ، كالتي المدارس اىتمامن

سمح لمفرد بمكاصمة يكما حددىا فإف العزـ  ،الأكاديمي كالتأخرمعرفية تربط عقمية النمك 
ظيار مستكل عاؿٍ مف الاىتماـ أك  تحقيؽ أىداؼ طكيمة المدل عمى مدل فترة ممتدة كا 

 .الحماس ليا طكاؿ الفترة

، عمى سبيؿ المثاؿ دراستيـ الجامعيةمف التحديات في  يكاجو الطلاب عددنا كبيرناحيث 
كمع ذلؾ، في بيئة أكاديمية تعمـ  نقص الدعـ، مما يجعؿ المثابرة أمرنا صعبنا في بعض الأحياف

أكلئؾ الذيف يعتقدكف أف الذكاء ثابت  المثابرة كتعزز النمك، يمكف لمطلاب أف يتعممكا المثابرة
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يبدك أف الطلاب الذيف يثابركف في حيف  قؿ لتحقيؽ النجاحكلا يمكف تغييره يبذلكف جيدنا أ
العزيمة" " Angela Duckworthعندما يكاجيكف التحديات كالشدائد يتمتعكف بما تسميو 

كأشار  Dweck, (1999,2007,2010)ىذه ىي الفكرة كراء عقمية النمك في التعمـ كفقنا 
يمكف تعريؼ  Duckworth, Peterson, Matthews, and Kelly (2007.) كلأ مف

 .العزيمة بأنيا "... الشغؼ كالمثابرة لتحقيؽ أىداؼ طكيمة المدل

 ,.Zhao, Y., Gengfeng, N., Hanchao, H. , Zeng, Gكأشارت دراسة 
Xu, L., Peng, K., & Yu, F. (2018).  الكثير مف اجتذبت عقمية النمك كالعزيمة  أف

مع ذلؾ، فإف الآليات الأساسية التي تربط ىذه ك  .الاىتماـ في الأبحاث التعميمية مؤخرنا
تبحث  .المتغيرات ببعضيا البعض ككذلؾ بالمتغيرات الأخرل تظؿ غير كاضحة إلى حد كبير

قمنا بتكظيؼ ما مجمكعو  ىذه الدراسة في العلاقات بيف عقمية النمك كدكافع التعمـ كالعزيمة
إلى الصؼ التاسع في إحدل المدف أنثى( مف الصؼ الثالث  ٜٛ٘ذكرنا ك ٗٛٛطالبنا ) ٕٗٛٔ
الذم يحمؿ استجابات الطلاب أف دكافع التعمـ  تحميؿ المسارأظيرت نتائج نمكذج  الصينية

عمى كجو التحديد، يرتبط التحفيز الداخمي  .تتكسط جزئينا في العلاقة بيف عقمية النمك كالعزيمة
، في حيف يرتبط التنظيـ كالتنظيـ المحدد لمدكافع الخارجية بشكؿ إيجابي بعقمية النم ك كالعزـ

بالإضافة إلى ذلؾ، لا يرتبط التنظيـ الم قدـ لمدكافع  ،الخارجي لمدكافع الخارجية سمبنا بيما
تعزز ىذه الدراسة فيـ الآليات الأساسية التي مف خلاليا تؤثر  ،الخارجية بيذيف المتغيريف

 .عقمية النمك كالعزيمة بشكؿ إيجابي عمى التعميـ

عرضو يتضح أف ىناؾ علاقات غنية كديناميكية بيف عقمية النمك كدكافع  مما سبؽ
فعقمية النمك تعزز الدكافع المستقمة، كعقمية الثبات تعزز الدكافع الخاضعة  .التعمـ كالعزيمة

كعقمية النمك تجعؿ الناس ينظركف إلى السمات عمى أنيا مرنة مف خلاؿ الجيد  ،لمرقابة
 طرة.كتسيؿ إحساسنا أكبر بالسي

كفى النياية في بيئة الجامعة، غالبنا ما يتخمى الطلاب عف المحاكلة كيتسربكف؛ في 
فمف أجؿ زيادة معدؿ الاحتفاظ بالطلاب، كمساعدة الطلاب  بعض الأحياف دكف سابؽ إنذار

عمى المثابرة عند ظيكر التحديات، كزيادة التعمـ، قد يككف أعضاء ىيئة التدريس في كضع 
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يمكف لأعضاء ىيئة التدريس حيث  بيئة يتـ فييا تعزيز عقمية النمك كالعزيمةيسمح ليـ بخمؽ 
مساعدة الطلاب عمى تطكير العزيمة كعقمية النمك لزيادة فرصيـ في الكصكؿ إلى الأىداؼ 

 ,Duckworth, Peterson) طكيمة المدل، مف خلاؿ استيعاب الدافع للاستمرار
Matthews, & Kelly, 2007:1089) العزـلقياس خصائص  العزـمقياس  تـ تطكير.  

يمكف استخداـ المقياس لمساعدة المعمميف عمى تعميـ الطلاب كيفية قياس مستكيات العزـ 
يجب عمى المعمميف إنشاء بيئات تعميمية لمساعدة الطلاب عمى  ، لذالدييـ كالتفكير فييا
ف تطكيرىا لمساعدة العزيمة ىي إحدل الخصائص التي يمكتككف فييا  ،المثابرة كالازدىار

 .حكؿ ثبات الذكاء طلاب الجامعات عمى تغيير تصكراتيـ

 فزوض البحح:
دلالة إحصائية بيف متكسطى رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية لا تكجد فركؽ ذات  .ٔ

)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميلمعزـ في القياس البعدل 
 لمتغير النكع )ذكر/ أنثى(.تبعان  ديميالأكالمخطر  الم عرَّضيف

تكجد فركؽ دلالة إحصائيان بيف متكسطى رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية في  .ٕ
)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميالقياسيف القبمى كالبعدل لمعزـ 

 .لصالح القياس البعدل الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيف
ذات دلالة إحصائية بيف متكسطى رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية لا تكجد فركؽ  .ٖ

)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب  الأكاديميلمعزـ في القياسيف البعدل كالتتبعى 
 .. الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفالجامعة 

 إدزاءات البحح:

 : ميَج البحح -ٔ
 ميج شبو التجريبى ذث عمى المننظران لطبيعة البحث الحالي كأىدافو، اعتمد الباح

إلى مفاىيـ المستند  التدريبي، حيث تـ تقديـ المعالجة التجريبية )البرنامج المجمكعة الكاحدة
 لممجمكعة التجريبية(. عقمية النمك
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 متغيرات البحح:-2
  المستند إلى مفاىيـ عقمية النمك التدريبيالمتغير المستقؿ: البرنامج. 
  كاديميالأ المتغير التابع: العزـ. 

 :حدود البحح -ٕ
  مستند إلى مفاىيـ عقمية  تدريبيبرنامج يقتصر البحث عمى دراسة : ةالموضوعيالحدود

لمخطر  الم عرَّضيفلدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميالنمك في تنمية العزـ 
إلى بعديف، كذلؾ بناء  (الأكاديميالبحث )العزـ  ر، كقاـ الباحث بتقسيـ متغيالأكاديمي

عممان بأف ىذيف البعديف  كالدراسات السابقة التي اىتمت بيذا المتغير النفسيالتراث  عمى
، التدريبيعينة مف خلاؿ البرنامج تمثؿ المتغيرات التي التزـ الباحث بتنميتيا لدل أفراد ال

 كأبعاده المتمثمة في )المثابرة، الشغؼ(. الأكاديميكىك العزـ 
 فرع  الكادمجامعة جنكب  طلاب الي عمى عينة مف: يقتصر البحث الحالحدود البشزية

 .الغردقة
 :في الفصؿ الدراسى الأكؿ مف العاـ الجامعى  طبؽ البحثتـ  الحدود الزميية

 .تسعة أسابيع بمعدؿ جمستيف أسبكعيان خلاؿ  ،ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓ
 :بالغردقة  الاصطناعيكالحاسبات كالذكاء طبؽ البحث بكميتى الألسف  الحدود الملاىية

 .جنكب الكادلجامعة 
جميع الطلاب المقيدكف بكميتى الألسف تككف مجتمع البحث مف : لدتنع وعيية البحح -ٖ

بالغردقة جامعة جنكب الكادل بالعاـ الجامعى  الاصطناعيكالحاسبات كالذكاء 
الثانية طلاب الفرقة (، كتـ اشتقاؽ عينة البحث بطريقة مقصكدة مف ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓ)
( GPAكالذل يقؿ المعدؿ التراكمي لمطالب ) الأكاديميلمخطر  يفالم عرَّض الثالثة كالرابعةك 

عامان،  (ٖ٘.ٓ±  ٖٙ.ٕٓ) طالب كطالبة بمتكسط عمر زمنى ٖٚكبمغ عددىـ ( ٕعف )
عمييـ كاستقر الباحث عمى الطلاب ذكل العزـ  الأكاديميحيث تـ تطبيؽ مقياس العزـ 

سط الحسابى لأداء المجمكعة درجة القطع كىى قيمة المتك المنخفض مف خلاؿ  الأكاديمي
 المجمكعة التجريبيةمطركح منو الانحراؼ المعيارل كىكذا استقرت عينة البحث عمى 
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ممف اكممكا الاستجابة عمى  طالبان ( ٘ٔ) بإجمالي( أنثى ٜ( ذككر ك)ٙمف عدد ) المككنة
 .أدكات البحث

 أدوات البحح:-4

 الباحح :إعداد                             :الأكاديميمقياض العزو أولًا: 

 :ووصفُ الهدف مً المقياض

لمخطر  الم عرَّضيفمف طلاب الجامعة لدل عينة  الأكاديميييدؼ المقياس إلى قياس العزـ  
 .الأكاديمي

عمى الأدب التربكل، كالرجكع إلى  الاطلاعمف خلاؿ  لبناء ىذا المقياس،: خطوات إعداد المقياض
 دراسة كالشغؼ مثؿكالمثابرة  الأكاديميتناكلت العزـ  كالدراسات السابقة التي الأبحاث

Duckworth, (2007)، كدراسة (Porter,2019 ،)(ٕٛٔٓمحمد يحيى ناصؼ ) كدراسة 
عبد الله العصيمى  كدراسة Cavazos Vela, Hinojosa & Karaman, 2018 كدراسة
حيث البحث مع إعادة بناء الفقرات كصياغتيا لتناسب أىداؼ  (،ٕٕٕٓالحميدل )كحسف 

( كفقان لمقياس ٘-ٔمستجيب كضع تقدير )، كالمطمكب مف ال( مفردةٕ٘تككف المقياس مف )
 كما يمى: الأكاديميكتـ التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لمقياس العزـ  ،ليكرت الخماسى

 :الخصائص الشيلومترية

 أولًا: صدق المقياض:

اس تـ تطبيقو عمى عينة مككنة : لحساب الصدؽ العاممى لممقيصدق التحليل العاملى ( أ)
 Confirmatoryالتككيدل ( طالبان كطالبة، كاستخدـ الباحث التحميؿ العاممى ٓٓٔ)

Factorial Analysis  لتقييـ الصدؽ العاممى لممقياس بطريقة المككنات الأساسية مف
 Varimaxالدرجة الأكلى مع التدكير المتعامد بطريقة تدكير المحاكر فاريماكس 

Rotation  كما استخدـ الباحث اختبار بارتمتBartlett's Test of Sphericity كد لمػتأ
ل مصفكفة الكحدة ككانت نتيجة اختبار بارتمت مف أف مصفكفة الارتباط لا تساك 

Bartlett's  Test  كتـ أخذ التشبعات كفقان لمحؾ  ٔٓ.ٓدالة إحصائيان عند مستكل دلالة
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تائج التحميؿ العاممى التككيدل لمقياس العزـ ( نٔكيبيف جدكؿ ) ٖ.ٓ± ≤جيمفكرد  
 .الأكاديمي

 (1جدول )
 (111)ن= الأكاديمينتائج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس العزم 

 انزسهسم
 َست انزشجغ

 َسجخ انشُىع
1 2 

 81308 81610   1يفشدح 

 81428   81658 2يفشدح 

 81768   81661 3يفشدح 

 81218 81456   4يفشدح 

 81318   81568 5يفشدح 

 81258 814.7   6يفشدح 

 81218   81453 7يفشدح 

 812.8   .8153 0يفشدح 

 81308   81462 .يفشدح 

 81348 81505   18يفشدح 

 81228   81472 11يفشدح 

 815.8   81618 12يفشدح 

 81488 81460   13يفشدح 

 81508 81762   14يفشدح 

 814.8   81560 15يفشدح 

 81438 81653   16يفشدح 

 81438   81656 17يفشدح 

 81388 81547   10يفشدح 

 81458 81674   .1يفشدح 

 81668     81625- 28يفشدح 

 81408   81546 21يفشدح 

 81408 816.8   22يفشدح 

 81448   81664 23يفشدح 

 81308 81458   24يفشدح 

 81488 81631   25يفشدح 

  

  

  

 اندزس انكبيٍ 17511 17.68

 َسجخ انزجبٍَ 417412 4178.2

 َسجخ انزجبٍَ انًدًغ 537638

 ( يمكن استخلاص العوامل التالية:1من الجدول )
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( : ٖ٘ٗ.ٓ( مفردة، تراكحت تشبعاتيا مف )ٖٔالعامؿ الأكؿ: تشبع بيذا العامؿ ) -ٔ
الكمى ( مف نسبة التبايف % ٗٚٛ.ٕٙ( كنسبة تبايف مفسر مقدارىا )ٗٙٙ.ٓ)

( كمعظـ مفردات ىذا العامؿ الأكثر ٛٔٚ.ٙلممصفكفة، كالجذر الكامف ليذا العامؿ )
، الأكاديمينحك الأىداؼ عبر الزمف كالسياقات كالحماس  السعيتشبعان تدكر حكؿ 

تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية لذلؾ فقد سمى ىذا  فيكىك شغؼ بالتحدل كالصعكبة 
 العامؿ بػ الشغؼ.

(: ٓ٘ٗ.ٓ( مفردة، تراكحت تشبعاتيا مف )ٕٔتشبع بيذا العامؿ )العامؿ الثانى:  -ٕ
( مف نسبة التبايف الكمى % ٕٗٙ.ٕٙ( كنسبة تبايف مفسر مقدارىا )ٕٙٚ.ٓ)

( كمعظـ مفردات ىذا العامؿ الأكثر ٙٙ٘.ٙلممصفكفة، كالجذر الكامف ليذا العامؿ )
يكاجييا  التيطات كالإحبا الإخفاقاتالمستمر لمتغمب عمى  السعيتشبعان تدكر حكؿ 

كتتضمف مجمكدان شاقان كمجيدان نحك تحقيؽ الأىداؼ عمى  الأكاديميمساره  فيالفرد 
 لذلؾ فقد سمى ىذا العامؿ بػ المثابرة. ،تقابمو التيالرغـ مف المصاعب 

  : ثبات المقياض:ثاىياً

 الثبات باستخداـ طريقة ألفا كركنباخ: ( أ)

بعد تطبيقو عمى عينة مككنة مف  اديميالأكقاـ الباحث بحساب ثبات مقياس العزـ 
 (:ٕ( طالبان كطالبة، باستخداـ طريقة ألفا كركنباخ، كالنتائج يكضحيا جدكؿ )ٓٓٔ)

 (2جدول )
 (111)ن= الأكاديميقيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمفردات مقياس العزم 

 انًفشدح
يؼبيم ثجبد انًمُبط ثؼذ حزف دسخخ 

 انًفشدح
 انًفشدح

يم ثجبد انًمُبط ثؼذ حزف دسخخ يؼب

 انًفشدح

 انجؼذ الأول انشغف   انجؼذ الأول انًثبثشح  

1 8161.** 1 81086** 

2 81780** 2 81013** 

3 81612** 3 81628** 

4 8101.** 4 81045** 

5 81567** 5 8174.** 

6 81633** 6 81672** 

7 81508** 7 81640** 
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0 81025** 0 81636** 

. 815.8** . 81506** 

18 81633** 18 81612** 

11 81653** 11 81708** 

12 81660** 12 81746** 

    13 81644** 

 **81068 يؼبيم ثجبد انًمُبط ككم

يقؿ معامؿ ثباتيا عف قيمة  الأكاديميأف مفردات مقياس العزـ  (ٕكبتضح مف جدكؿ )
 (.ٓٙٛ.ٓمعامؿ ثبات المقياس ككؿ كالذل بمغ قيمتو )

بطريقة إعادة التطبيؽ: قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس باستخداـ طريقة إعادة  الثبات  ( ب)
 ٕٔ( طالبان كطالبة بفاصؿ زمنى ٓٓٔالتطبيؽ بعد تطبيؽ المقياس عمى عينة مككنة مف )

( عمى الترتيب الشغؼ -يكمان، كبمغت قيـ معاملات ثبات أبعاد المقياس )المثابرة
 إحصائيا(، كىى قيـ دالة ٗٚٛ.ٓمغت لممقياس ككؿ )(، في حيف بٕٖٛ.ٓ -ٕ٘ٛ.ٓ)

 (.ٔٓ.ٓعند مستكل دلالة )
 :الداخلي: الاتشاق ثالجاً

 لمفردات المقياس كذلؾ مف خلاب حساب: الداخميالاتساؽ  ( أ)
معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد كالدرجة الكمية لمقياس العزـ 

 (: ٖدكؿ )، كالنتائج يكضحيا جالأكاديمي
 ( 3جدول )

 (111معامل الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لمبعد والدرجة الكمية لممقياس )ن=

 انًفشدح
 يعبيم الاستجبط

 انًفشدح
 يعبيم الاستجبط

 ثبنذسجخ انكهُخ ثبنجعذ ثبنذسجخ انكهُخ ثبنجعذ

 انشغف انخبًَ:انجعذ    انجعذ الأول انًخبثشح  

1 8160.** 81722** 1 81648** 81460** 

2 81503** 814.5** 2 81551** 81743** 

3 81525** 8140.** 3 81628** 81638** 

4 8151.** 81405** 4 81405** 8146.** 

5 81567** 81502** 5 814.3** 815.3** 

6 81517** 81541** 6 81672** 81513** 

7 81508** 81503** 7 8146.** 81406** 

0 814.0** 81612** 0 81636** 81568** 
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 انًفشدح
 يعبيم الاستجبط

 انًفشدح
 يعبيم الاستجبط

 ثبنذسجخ انكهُخ ثبنجعذ ثبنذسجخ انكهُخ ثبنجعذ

 انشغف انخبًَ:انجعذ    انجعذ الأول انًخبثشح  

. 8152.** 81572** . 81540** 81456** 

18 81633** 81710** 18 81612** 81403** 

11 81563** 81506** 11 814.8** 81043** 

12 81660** 81573** 12 81476** 81475** 

   

13 81644** 81575** 

كؿ مفردة كبيف الدرجة الكمية ( أف جميع معاملات الارتباط بيف درجة ٖيتضح مف جدكؿ )
 (.ٔٓ.ٓدالة إحصائيان عند مستكل دلالة ) الأكاديميلمبعد كالدرجة الكمية لمقياس العزـ 

لأبعاد المقياس: كذلؾ مف خلاؿ حساب معامؿ الارتباط بيف الدرجة  الداخمي)ب( الاتساؽ 
لات ارتباط أبعاد ، حيث بمغت معامالأكاديميالكمية لمبعد، كالدرجة الكمية لمقياس العزـ 

( كىى ٜٙٚ.ٓ -ٖٙٚ.ٓالشغؼ( بالدرجة الكمية لممقياس عمى الترتيب ) –المقياس )المثابرة 
 (.ٔٓ.ٓمعاملات ارتباط دالة إحصائيان عند مستكل دلالة )

 خمػػسيتكػػكف المقيػػاس فػػي صػػكرتو النيائيػػة مػػف  :الأكػػاديميالصػػكرة النيائيػػة لمقيػػاس العػػزـ 
 (ٗفقرات المقياس عمػى بعػديف ىمػا الشػغؼ كالمثػابرة كالجػدكؿ ) تتكزع" فقرة ،  ٕ٘ف " يكعشر 

 .يتضمنيا كؿ بعد التييكضح أبعاد المقياس كالفقرات 
 (ٗجدكؿ )

 عمى بعديو الأكاديميالعزـ مقياس  فقراتتكزيع 
 

 ػذد انفمشاد انًُزًُخ نهجؼذ انفمشاد أثؼبد انًمُبط و

 انشغف 6
4 ،3 ،5 ،. ،8 ،9 ،66 ،64 ،65 ،

6. ،42 ،46 ،43 
63 

 انًثبثشح 4
6 ،2 ،1 ،62 ،63 ،62 ،61 ،68 ،

69 ،44 ،42 ،45 
64 

  :الأكاديميتصحيح مقياض العزو 

 ذات التػػػػدرج  Likert ليكػػػػرتفػػػػى تصػػػػحيح المقيػػػاس طبقػػػػان لطريقػػػػة اعتمػػػد الباحػػػػث 
= دائمػا  )الخماسى بحيث يختار الطالب بديؿ مف البدائؿ الخمسة لمعبارات كىى عمػى الترتيػب : 

 الأكػػػاديميكتػػػـ تحديػػػد مسػػػتكل العػػػزـ ،  ٔ=(أبػػػدان  -ٕ= نػػػادران  -ٖ=  أحيانػػػان  –ٗ=غالبػػػان  –٘
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لمطالب مف خلاؿ المجمكع الكمػى لاسػتجاباتو عمػى فقػرات المقيػاس. كمػف ثػـ فػإف أقصػى درجػة 
( كعميػػة يػػتـ تحديػػد مكقػػؼ ٕ٘=ٔ ×ٕ٘) ىػػي( كأقػػؿ درجػػة ٕ٘ٔ=٘ ×ٕ٘) ىػػيللاسػػتجابة 

 لديػو عاليػة، الأكػاديميمػف الحػد الأعمػى يعنػى أف درجػة العػزـ  واقترابػالطالب مػف خػلاؿ درجػة 
 لديو. الأكاديميكاقترابو مف الحد الأدنى يعنى تدنى درجة العزـ 

 (2)ملحق    :المشتيد إلى مفاٍيه عقلية الينو التدريبيالبرىامج : ثاىياً

  تعزيف بالبرىامج:ال

ت التعميمية في ضكء مفاىيـ ينطكل ىذا البرنامج عمى مجمكعة مف المعارؼ كالخبرا
مف خلاؿ  الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفعقمية النمك كالمراد اكسابيا لعينة مف طلاب الجامعة 

 لدييـ. الأكاديميمجمكعة مف الجمسات كالمياـ كالأنشطة المختمفة؛ بيدؼ تنمية العزـ 
 :البرىامج أسص -6

 أف ينبغى ما إلى بالفرد ليصؿ فالآ كائف ىك ما يستيدؼ الناجح البرنامج: الأكؿ الأساس 
 .الآخريف مع كتعاممو لمصمحتو كتأثير كفعالية كفاءة مف عميو يككف

 كت كْتسب ت عمّـ أف يجب الإيجابية الخبرات أف فى يتمثؿ: الثانى الأساس. 
 الأدياف إلييا دعت التي الجديدة العممية المكضكعات في فيتمثؿ: الثالث الأساس أما 

 كيركف الإيجابي النفس عمـ عمماء بمكرىا كالتي الإنساني، النفس ـكعم الأخلاؽ كعمكـ
 :ىي المكضكعات كىذه متقدمة، بحث كبمناىج عمميان  كدراستيا عمييا التركيز ضركرة

 .العدالة-.   كالإنسانية الحب -.     الشجاعة-.    كالمعرفة  الحكمة -
 .كالسمك الركحانية -. النفس عمى السيطرة -

 : البرنامج فعالية لضماف الاعتبارات بعض البرنامج كبناء تصميـ أثناء ثالباح راعى كقد
 .لممرحمة النمائية كالخصائص البرنامج في المناسب الزمنى العمر (أ )
 .المستيدفة الفئة خصائص (ة )
 .البرنامج في المشاركيف منيا يعانى التي المشكمة كطبيعة نكع (ج )
 .كالممكنة تاحةالم الإمكانات حدكد كفى كاقعيان  البرنامج يككف أف (د )
 .لممشاركيف كالثقافية البيئية الخصائص (ِ )

 :البرنامج إعداد مصادر -4
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 المحاكلات بعض عمى بالاطلاع الباحث قاـ لمبرنامج مقترحة صياغة فى الشركع قبؿ
  Yilmaz, (2022), Kaya, S., & Karakoc, D. (2022), Linمثؿ المجاؿ ىذا في السابقة

,W.; Yin, H.; Liu, Z. (2022), Dweck, C. S., & Yeager, D. S. (2019)  
أسماء محمد عبد الكريـ، ثائر أحمد غبارل : مثؿ العربية الدراسات بعض إلى الإضافةب
، عمى سميماف الصكالحة ك ىيثـ مصطفى ك مكسى عبد القادر ك يسرل راشد (ٕٕٓٓ)
 فسالن عمـ أساتذة مف عدد عمى الأكلية صكرتو في البرنامج عرض تـ حيث (ٖٕٕٓ)

 لأفراد البرنامج ملاءمة مف التحقؽ بيدؼ كذلؾ المصرية، الجامعات فى النفسية كالصحة
 .لمبرنامج التطبيقية الإجراءات كصحة التجريبية، المجمكعة

 :  البرنامج بناء خطكات -3
 :البرىامج أٍداف - أ
 جراءاتو فنياتو خلاؿ مف الحالى البرنامج ييدؼ: العاـ اليدؼ  زـالع تنمية إلى كأنشطتو كا 

الألسف : كميتيب لمخطر الأكاديمي الم عرَّضكف)الطلاب  عينة مف لدل الأكاديمي
 .(بالغردقة الاصطناعيكالحاسبات كالذكاء 

 الإدزائية الأٍداف: 
معارؼ كمفاىيـ كميارات مف طمبة الجامعة  الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفإكساب الطلاب  -

تغمب عمى الظركؼ المحيطة بيـ لتحقيؽ حكؿ نظرية عقمية النمك كمدل اسياميا في ال
 .انجازاتيـ في مساراتيـ الأكاديمية

 .الأكاديميلدل طلاب الجامعة كخاصة الفئة المعرضة لمخطر  الأكاديميتنمية العزـ  -
 .مف طمبة الجامعة الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفتطكير الشغؼ لدل الطلاب  -
 .مف طمبة الجامعة كاديميالأ لمخطر  الم عرَّضيفتعزيز المثابرة الطلاب  -
مف طمبة  الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفتنمية التركيز عمى الفعالية الذاتية الطلاب  -

 الجامعة.
الذل  الأكاديميكسببو في المكقؼ  إكساب المشاركيف معمكمات حكؿ ماىية قمؽ التعمـ -

 يعانكا منو.
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 :المشتَدفة الفئة - ة
 .اطالب ٘ٔ عددىا بمغ الأكاديميلمخطر  ضيفالم عرَّ الطلاب  مف عينة عمى البرنامج يطبؽ

 :لمبرنامج العامة التعميمات - ج
 مف جك الجمسات يسكد -. الجيدة كالإضاءة بالتنظيـ يتسـ جك فى البرنامج تنفيذ يتـ -

 .كالكد الراحة
 .لمجمسة المحدد بالكقت أمكف كمما الالتزاـ -
 عمى الممقاة المياـ ظيـتن ككذلؾ البرنامج عينة أفراد بيا سيقكـ التى المياـ تكضيح -

 .عاتقو
 .مباشرة منيا الانتياء بعد الجمسات كقائع كتابة -
 :البرنامج لتنفيذ المتاحة الكسائؿ - ر
 .إرشادية لكحات -(.       فيديك شك، داتا كمبيكتر،) عرض أجيزة -
 .   الذات عف كالتعبير لممسابقات كصحؼ كأقلاـ أكراؽ -
 .المشاركيف رغبات حسب متنكعة معززات -
 :للبرىامج الملاىية دودالح -ِ 

 مف جمسة كؿ مف المرجكة للأىداؼ تبعان  البرنامج لتنفيذ المكانية الحدكد تختمؼ
 جمسات أما المكتبة، أك القاعات فى تتـ كالمحاضرة المناقشة فجمسات البرنامج، جمسات
 .الخ.. مناسب مكاف أل أك الكمية ممعب فى تتـ التأممى المشى

 

 :امجللبرى الزماىية الحدود - و
 ،أسبكعيا جمستيف بكاقع الدراسة، محؿ لمبرنامج (جمسة ٛٔ) كالإنياء التنفيذ يستغرؽ
 جمسة تطبيؽ خلالو تـ الأخير الأسبكع باستثناء أسابيع تسعة البرنامج تنفيذ كاستغرؽ
 كالجمسات ؛(دقيقة ٘ٗ إلى ٖٓ) بيف ما تتراكح لجمسة لكؿ الزمنية المدة أما فقط؛ كاحدة
 .ترفييية أنشطة تتخمميا دقيقة ٘ٗ الزمنية دتيام تستغرؽ التى

 :للبرىامج العاو المخطط -2

 : التالية الفنيات عمى اشتمؿ حيث لمبرنامج؛ العاـ بالمخطط بياف( ٘) جدكؿ يكضح
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 .المتعقؿ التنفس فنية( ب)     .       الحسية بالخبرات الكعى فنية ( أ)
 .لتفكير القائـ عمى الحكارا فنية( د)            فنية التفكير التأممى (. ج)
 .المحاضرة( ك.          )الجماعية المناقشات فنية( ق)
  .المنزلية الكاجبات( ح) .                          النمذجة( ز)

 (5جدول )
 مخطط جلسات البرنامج

سلى 

 اندهسخ

ػُىاٌ 

 اندهسخ

صيٍ  انفُُبد انًسزخذيخ هذف اندهسخ

 اندهسخ

انتعبسف وثُبء  1

 انخقخ

انتعبسف ثٍُ انجبحج وأعضبء 

انًجًىعخ انتجشَجُخ وانتعشَف 

 1انتذسَجٍثبنجشَبيج 

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

إكسبة انًشبسكٍُ يعهىيبد  عقهُخ انًُى 2

حىل يبهُخ انعقهُخ، عقهُخ 

 انخجبد، عقهُخ انًُى1

انحىاس وانُقبش، 

انشاجعخ،  انتغزَخ

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

إكسبة انًشبسكٍُ يعهىيبد  قهق انتعهى 3

 حىل يبهُخ قهق انتعهى1

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

َظشَخ عقهُخ  4

انًُى كُف َذعى 

طلاثُب روٌ 

انخطش 

 الأكبدًٍَ

كُف َطجق إكسبة انًشبسكٍُ 

 عقهُخ انًُى فٍ عًههى

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

إكسبة انًشبسكٍُ يعهىيبد  انزاتُخ انفبعهُخ 5

 انزاتُخ1 انفعبنُخحىل يبهُخ 

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

إكسبة انًشبسكٍُ كُف َطجق  أ ثُفسك: أثذ 6

عقهُخ انًُى فٍ عًهُب كًعهًٍُ 

وفً عًهُب انُىيٍ ويع طلاثُب 

وداخم انحصخ ويع صيلائُب فٍ 

انًذسسخ ويع انقُبداد انًذسسُخ 

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ
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سلى 

 اندهسخ

ػُىاٌ 

 اندهسخ

صيٍ  انفُُبد انًسزخذيخ هذف اندهسخ

 اندهسخ

 انًختهفخ1

عقهُخ انًُى  7

 ديقبثم انخجب

إكسبة انًشبسكٍُ كُفُخ تًُُض 

انًىاقف انتٍ فُهب عقهُخ انخجبد 

وانًىاقف انتٍ َكىٌ فُهب عقهُخ 

 انًُى1

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

انتعهى سحهخ  0

 ونُس وجهخ

إكسبة انًشبسكٍُ وجهبد 

 انُظش انًختهفخ حىل انتعهى1

قبش، انحىاس وانُ

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

إكسبة انًشبسكٍُ وجهبد  تأكُذاد انزاد .

انُظش انًختهفخ نتأكُذ انزاد 

 انشخصُخ1

انحىاس وانُقبش، 

انتغزَخ انشاجعخ، 

انًُزجخ ونعت 

 الأدواس، انتهخُص1

45 

 دقُقخ

 صَبدح وعً انًشبسكٍُ ثبلأفكبس (1) انًخبثشح 18

انسهجُخ انخبطئخ انلاعقلاَُخ، 

والأحبدَج انسهجُخ انًتعهقخ 

، وانعضو الأكبدًٍَثبنخطش 

يًب نه احبس شتً فً  الأكبدًٍَ

 جىاَت حُبتهى1

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

الأدواس، انتهخُض1 

 انتحصٍُ ضذ انتىتش

45 

 دقُقخ

صَبدح وعً انًشبسكٍُ ثبلأفكبس  (2) انًخبثشح 11

ءح، والأحبدَج انجُبالإَجبثُخ و

، وانعضو انزاتُخ الإَجبثُخ

يًب نه احبس شتً فً  الأكبدًٍَ

 جىاَت حُبتهى1

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

الأدواس، انتهخُض1 

 انتحصٍُ ضذ انتىتش

45 

 دقُقخ

تىجهبد الاتقبٌ  12

(1) 

إكسبة انًشبسكٍُ يهبسح حم 

انًشكلاد )تحذَذ انًشكهخ( 

ضو نهًسبهًخ فً تحسٍُ انع

 1الأكبدًٍَ

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

الأدواس، انتهخُض1 

انتذسَت عهً حم 

 انًشكلاد1

45 

 دقُقخ

تىجهبد الاتقبٌ  13

(2) 

 

إكسبة انًشبسكٍُ يهبسح حم 

انًشكلاد )تىنُذ انجذائم، 

انتقُُى، انتُفُز( نهًسبهًخ فً 

 1الأكبدًٍَتحسٍُ انعضو 

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

اس، انتهخُض1 الأدو

انتذسَت عهً حم 

 انًشكلاد1

45 

 دقُقخ
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سلى 

 اندهسخ

ػُىاٌ 

 اندهسخ

صيٍ  انفُُبد انًسزخذيخ هذف اندهسخ

 اندهسخ

)انتذسَت عهً   14

الاستشخبء 

 وانتُفُس(

إكسبة انًشبسكٍُ يهبسح 

انًىاجهخ )الاستشخبء وانتُفُس( 

 1الأكبدًٍَانعضو  نتًُُخ

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

الأدواس، انتهخُض1 

انتذسَت يهبسح 

 الاستشخبء وانتُفُس1

45 

 دقُقخ

هبساد ي 15

 انتىاصم

إكسبة انًشبسكٍُ يهبساد 

تحسٍُ انعضو نانتىاصم انفعبل 

 1الأكبدًٍَ

انحىاس وانُقبش، 

انًُزجخ ونعت 

الأدواس، انتهخُض1 

انتذسَت عهً 

 الاستشخبء وانتُفُس1

45 

 دقُقخ

انحىاس وانُقبش،  إَهبء انجشَبيج وتقًُُه1 1انختبيُخ  16

 انتغزَخ انشاجعخ1

38 

 دقُقخ

تقُُى يذي انًحبفظخ عهً  خانتتجعُ 17

 انًكبست انعلاجُخ1

انحىاس وانُقبش، 

 انتغزَخ انشاجعخ1

38 

 دقُقخ

 المعالجة الإحصائية: 
لمبيانات حزمة البرامج الإحصائية لمعمكـ  الإحصائياستخدـ الباحث في التحميؿ  

-Wilcoxon Signedعمى اختبار  )الباحث(( حيث اعتمد Spss, 20الاجتماعية )
Ranks Test.  كحجـ الػتأثير مربع إيتا لعينة كاحدة كيمكسكف ،(η2). 

   ىتائج البحح:

  :اختبار الفزض الأول-ٔ

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطى رتب درجات طلاب المجمكعة 
)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميلمعزـ التجريبية في القياس البعدل 

 النكع )ذكر/ أنثى(. تبعان لمتغير الأكاديميلمخطر  فالم عرَّضي

، Mann-Whitney- U Testكلاختبار صحة ىذا الفرض استخدـ الباحث ماف كيتنى 
 (: ٙكالنتائج يكضحيا جدكؿ )
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تبار ماف كيتنى لدلالة الفركؽ بيف متكسطى رتب درجات طلاب خ( نتائج اٙجدكؿ )
كمجمكعيا الكمى تبعان لمتغير  الأكاديميبعاد العزـ المجمكعة التجريبية في القياس البعدل لأ

 (٘ٔ)ذكر/ أنثى( )ف=
 انؼذد انًدًىػخ انًزغُشاد

انًزىسظ 

 انحسبثً

الاَحشاف 

 انًؼُبسي

يزىسظ 

 انشرت

يدًىع 

 انشرت

 لًُخ

Z"" 

 لًُخ

"U" 

يسزىي 

 انذلانخ

 انًخبثشح
 58158 0142 21.4 58133 6 انزكىس

812.0 24158 81776// 
 6.158 7172 .413 4.155 . الإَبث

 انشغف
 5.188 103. 6164 54116 6 انزكىس

11386 16188 811.2// 
 61188 6170 2101 4.122 . الإَبث

انعضو 

 الأكبدًٍَ

 ككم

 68158 18180 6137 184158 6 انزكىس

114.3 14158 81135// 
 5.158 6161 2177 0177. . الإَبث

 // غير دالة إحصائياً.
( أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيان بيف متكسطى رتب درجات طلاب ٙمف جدكؿ )يتضح 

الشغؼ( كمجمكعيا  -)المثابرة الأكاديميالمجمكعة التجريبية في القياس البعدل لأبعاد العزـ 
 إناث( كبذلؾ يقبؿ الفرض الثانى. –الكمى تبعان لمتغير النكع )ذككر 

كالفركؽ بيف الجنسيف  الأكاديميتعمؽ بالعزـ كقد جاءت نتائج الدراسة الحالية فيما ي
( في عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية Hodge et al., 2018متسقة مع نتائج دراسة )

بيف الذككر كالإناث، كما تناقضت نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة  الأكاديميفي العزـ 
(Cupitt & golshan, 2015 التي تشير إلى كجكد فركؽ ذات ) دلالة إحصائية بيف

 ;Kannangara et al., 2018لصالح الذككر، كدراستى ) الأكاديميالجنسيف في العزـ 
Clark et al., 2020 .التي تشير نتائجيما إلى أف الفركؽ لصاح الإناث ) 

كما تشير دراسات أخرل إلى عدـ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في المثابرة مثؿ دراسات 
(Duckworth, et al.,2007; Duckworth & James, 2014 كيلاحظ في بعض )

عف  الأكاديميناث يحصمف عمى درجات أعمى بدرجة قميمة عمى مقياس العزـ العينات أف الإ 
درجات الذككر، كمع كؿ ذلؾ ليس ىذا ىك الحاؿ دائمان في نتائج كؿ الدراسات، فالبيانات ليست 

 ؽ مكثكؽ في العزـ بيف الجنسيف.قكية بما يكفى لاتخاذ قرار بيذا الشأف كىك كجكد فر
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كما اتفقت نتائج البحث الحالي فيما يتعمؽ بعدـ كجكد فركؽ ما بيف الذككر كالإناث 
(  مف عدـ كجكد ٕٕٔٓمع ما جاءت بو نتائج دراسة ىناء محمد ذكى ) الأكاديميفي العزـ 

 .الأكاديميفركؽ دالة إحصائيان بيف متكسطى درجات الذككر كالإناث في العزـ 
إلى جانب ما أشارت إليو دراسة نصرة محمد عبد الحميد، إحساف نصر ىنداكل 

ناث( عمى مقياس العزـ  ( مف عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائيان تبعان لمنكع )ذككرٖٕٕٓ) كا 
)الأبعاد الفرعية كالدرجة الكمية( لدل طمبة الدراسات العميا بكمية التربية، حيث كانت  الأكاديمي

 إحصائيان.قيمة "ؼ" غير دالة 
كقد تككف الأسباب الكامنة كراء نتيجة البحث الحالي أف الإناث في الفترة الحالية مف القرف  

الثالث كالعشركف أصبحف عمى نفس القدر مف الكفاءة في بعض المياـ كالقدرات التي ترتبط 
ذلؾ مثؿ تعدد المياـ، كارتفاع مستكل الطمكح، كك الأكاديميببذؿ مستكل متزايد مف العزـ 

المعاممة الكالدية كتغير نظرة المجتمع للإناث الذل أصبح يتيح للإناث كؿ الفرص ليصبحف 
أكثر عزمان كحماسان كتمسكان بالأىداؼ كمثابرة كمكاصمة السعي نحك تحقيؽ الأىداؼ 
المستقبمية، لذلؾ جاءت نتائج البحث الحالي بعدـ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في العزـ 

عامؿ العمر الزمنى كخاصة طلاب المرحمة الجامعية قد يمعب دكران ميمان  ، كما أفالأكاديمي
فيناؾ علاقة إيجابية بيف العزـ كالعمر فكمما كاف الفرد أكثر سنان كمما ارتفع مستكل العزـ 

كممكف تفسير ىذه النتيجة أف كلا الجنسيف مف طمبة الجامعة يككف لديو نفس الشغؼ  لدييـ.
لا لـ يكف ليقدـ مف البداية عمى كالمثابرة  نحك الدراس ة الحصكؿ عمى درجة جامعية عالية، كا 

بالجامعة كنفس الجنسيف مف الذككر كالإناث يكاجيكف نفس العقبات كالصعكبات منذ  الالتحاؽ
 بداية التفكير في فكرة التعميـ كالحصكؿ عمى الدرجة العممية.

 

 اختبار الفزض الجاىى: -4

ف متكسطى رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية في تكجد فركؽ دلالة إحصائيان بي "
)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميالقياسيف القبمى كالبعدل لمعزـ 

 لصالح القياس البعدل . الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيف
 لمعينات المرتبطة سكف كككيمك اختباراستخدـ تـ كلاختبار صحة ىذا الفرض  ."

Wilcoxon Signed-Ranks Test.   رتب  متكسطىلدلالة الفركؽ الإحصائية بيف
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كلحساب حجـ أثر البرنامج ، طلاب المجمكعة التجريبية في القياسيف القبمى كالبعدلدرجات 
إيتا ، تـ إيجاد مربع الأكاديميالمستند إلى مفاىيـ عقمية النمك في تنمية العزـ  التدريبي

(η2)كالنتائج يكضحيا جدكؿ ، (ٚ)( ،ٛ): 
 الوصفى  الإحصاء( يوضح 7جدول )

 الاَحشاف انًؼُبسي انًزىسظ انحسبثً انؼذد انمُبط انًزغُشاد

 انًخبثشح
 5135 36126 15 انقجهً

 3121 4.106 15 انجعذي

 انشغف
 3152 35153 15 انقجهً

 5114 51128 15 انجعذي

 ككم الأكبدًٍَانعضو 
 0126 71108 15 انقجهً

 5112 181186 15 انجعذي

كقيـ حجـ التأثير لدلالة الفركؽ بيف متكسطى سكف كككيمك( نتائج اختبار ٛجدكؿ )
 الأكاديميالقبمى كالبعدل لأبعاد العزـ رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية في القياسيف 
 (.٘ٔكمجمكعيا الكمى )ف=

 العدد الرتب المتغٌرات
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 " Zقٌمة "  
لالة الد

 الإحصائٌة
حجم الـتأثٌر 

η2 

 انًخبثشح

8 انشتت انسبنجخ
a

 8188 8188 

 يشتفع 81002 8188 **31416
15 انشتت انًىججخ

b
 0188 128188 

8 انًحبدَخ
c

 
  

 15 انكم
  

 انشغف

8 انشتت انسبنجخ
d

 8188 8188 

31412** 8188 81008 
 

 يشتفع

15 انشتت انًىججخ
e

 0188 128188 

8 انًحبدَخ
f

 
  

 15 انكم
  

انعضو 

 الأكبدًٍَ

 ككم

8 انشتت انسبنجخ
g

 8188 8188 

31411** 8188 
 

81001 

 

 يشتفع

15 انشتت انًىججخ
h

 0188 128188 

8 انًحبدَخ
i

 
  

 15 انكم
  

 درجاتلدلالة الفركؽ بيف متكسطات رتب  Z" قيـ "أف ( ٛ) جدكؿمف  يلاحظ
 الأكاديميلمجمكعة التجريبية في القياسيف القبمى كالبعدل في المثابرة ، كالشغؼ ، كالعزـ ا
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( عمى التكالي كىى قيـ دالة إحصائيان ٔٔٗ.ٖ(، )ٕٔٗ.ٖ(، )ٙٔٗ.ٖ)بشكؿ إجمالي بمغت 
 لصالح القياس البعدل. (ٔٓ.ٓدلالة ) عند مستكل 

لقياسيف القبمي كالبعدم في كلحساب حجـ التأثير لمفركؽ بيف متكسطات الرتب في ا 
 (.ٔاليقظة العقمية فقد تـ استخداـ المعادؿ )

ES =    
√ 
 .....( ...........................ٔ) 

عدد  Nك ، Wilcoxonىي القيمة المحسكبة مف اختبار  Z ، ىك حجـ التأثير ESحيث 
يمة حجـ التأثير تبقى مستقمة في المعادلة إلا أف ق Nكعمى الرغـ مف كجكد  الأزكاج المرتبطة.

يتـ   √تككف حساسة بالنسبة لحجـ العينة كبالقسمة عمى  Zعف حجـ العينة، كذلؾ لأف 
إزالة تأثير حجـ العينة مف محصمة حجـ التأثير حيث تتراكح قيـ حجـ التأثير مف حيث القكة 

تكسط، كأكثر لمتأثير الم ٜٗ.ٓك ٖٓ.ٓلمتأثير الضعيؼ، ك ٜٕ.ٓك ٓٔ.ٓكالضعؼ ما بيف 
 لمتأثير الكبير. ٓ٘.ٓمف 

حجـ التأثير لمفركؽ بيف متكسطات الرتب في القياسيف القبمي كالبعدم كعند حساب  
كأبعاده عمى الترتيب  الأكاديميالعزـ كاف حجـ تأثير البرنامج عمي  ،الأكاديميالعزـ في 

تدؿ  كميا ي قيـكى (ٔٛٛ.ٓ، ٓٛٛ.ٓ، ٕٛٛ.ٓ)=  ES )المثابرة، الشغؼ، المجمكع الكمى(
 .مما يؤكد فعالية البرنامج .تأثير مرتفععمى حجـ 

كالذل ينص عمى أنو "تكجد فركؽ دلالة كتشير ىذه النتيجة إلى قبكؿ الفرض الأكؿ  
رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية في القياسيف القبمى كالبعدل  متكسطىإحصائيان بيف 
لمخطر  الم عرَّضيفلدل عينة مف طلاب الجامعة كمجمكعيا الكمى  الأكاديميلأبعاد العزـ 

 المستند عمى عقمية النمك. التدريبيتعزل لمبرنامج  الأكاديمي

المستند لمفاىيـ  التدريبيأظيرت نتائج البحث كجكد حجـ تأثير مرتفع لمبرنامج حيث 
كمجمكعيا الكمى لدل طلاب المجمكعة  الأكاديميعقمية النمك في تحسيف أبعاد العزـ 

تجريبية. بداية تتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج العديد مف الدراسات الى أشارت إلى العزـ ال
(، كدراسة Lam, K.K.L., & Zhou, M., 2019لمتحسيف مثؿ دراسة ) الأكاديمي
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(Woodward, L., 2020( كدراسة ،)Hernandez, E.,  et al., 2020 كدراسة ،)
(Yoon, S.et al., 2020( كدراسة ،)Alzerwi, N., 2020( كدراسة ،)Singh, S & 

Chukkali, S., 2021( كدراسة ،)Tang, X. et al., 2021 كدراسة علاء الديف عبد ،)
 ,Wang(، كدراسة )Yaure, R. G.,et al., 2021(، كدراسة )ٕٕٔٓالحميد محمد )

L., 2021( كدراسة ىناء ذكى ،)ٕٕٓٔ( كدراسة أمنية حممى ،)ٕٕٕٓ كفى ىذا الصدد .)
( Duckworth & Quinn, 2009; Ivcevic & Marc,2014دراسة كلان مف )أكصت 

يعد بمنزلة الحصف الكاقى لمطلاب عندما يصابكف بخيبة الأمؿ،  الأكاديميبأف تنمية العزـ 
كمشاعر الممؿ أك الانتكاسات التي قد تحدث ليـ أثناء عممية التعمـ؛ حيث أف الطلاب الذيف 

يتمتعكف بمثابرة طكيمة الأمد، كالقدرة عمى بذؿ  الأكاديميعزـ يتمتعكف بمستكيات عالية مف ال
المزيد مف الجيد لإتماـ أىدافيـ القصيرة أك الطكيمة الأمد، كعمى النقيض فإف الطلاب الذيف 

يحيدكف عف تحقيؽ أىدافيـ، أك اىتماماتيـ،  الأكاديمييتمتعكف بمستكل منخفض مف العزـ 
 كف في إنياء مياميـ.كما أنيـ يتجنبكف الصعكبات كيفشم

 الأكاديمي( إلى أف العزـ Duckworth & Yeager, 2015كما أشارت دراسة ) 
يمثؿ سمة إيجابية تدفع الطلاب إلى المثابرة كالشغؼ، كالسعى الدائـ لمتحقيؽ أىداؼ معينة، 
كىك بمنزلة حكافز قكية تزيد مف دافعيتيـ كجيكدىـ في التغمب عمى العقبات اك التحديات 

ي تكاجييـ. كىذا ما يتفؽ مع نتائج البحث الحالي أف التدربيب عمى عقمية النمك أدت إلى الت
. كيتفؽ ذلؾ الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفلدل عينة مف طلاب الجامعة  الأكاديميتنمية العزـ 

( التي بينت أف تقديـ إستراتيجيات كمكاد تدريسية يمكف Susan, 2017مع نتائج دراسة )
، كالعقمية اليقظة كمفتاح أساسى لمتأثير بنجاح الأكاديميالطالب عمى زيادة العزـ أف تساعد 
 ,Bazelais, Lemay, Doleck, Hu, Vu & Yao، ككذلؾ دراسة )الأكاديميفي الأداء 

يعد مف المنبئات القكية عمى النيكض  الأكاديمي( التي تكصمت نتائجيا إلى أف العزـ 2018
كىذا يتفؽ مع طبيعة عينة البحث الحالي مف الطلاب  الأكاديميكتحسيف الأداء  الأكاديمي
 .الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيف
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( مف كجكد علاقة بيف Haggar & Hamilton,2019شارت إليو دراسة )أكىذا ما 
في التنبؤ بالانضباط  الأكاديميكالانضباط الذاتي، كعف قدرة استخداـ العزـ  الأكاديميالعزـ 

كأف ىذه المتغيرات تستخدـ في تحسيف التحصيؿ العممى  الأكاديميلنيكض الذاتي كتحقيؽ ا
كىذا ما أكده طلاب المجمكعة التجريبية أثناء تقييميـ لمبرنامج بأف البرنامج  لمطلاب.
القائـ عمى مفاىيـ عقمية النمك نمى لدييـ ميارات المثابرة كبذؿ المزيد مف الجيد  التدريبي

، كما أكدكا أف ؽ أىدافيـ كالكصكؿ إلى النتائج التي يرغبكف فيياكالإصرار كالشغؼ عمى تحقي
الأنشطة كالمياـ المتضمنة في نظرية عقمية النمك زادت مف حماسيـ كغيرت مف نظرتيـ 

مكنيـ مف  التدريبي% مف المشاركيف أف البرنامج ٘ٛلأنفسيـ كقدراتيـ. كقد أفاد أكثر مف 
الاىتماـ كالإصرار كالشغؼ لمكاصمة الأعماؿ كالمياـ  بذؿ جيد أكثر مما يبذلكنو، كزاد لدييـ

 التي يحبكنيا.

كبالنسبة إلى ما تكصمت إليو نتائج البحث مف كجكد تكجد فركؽ دلالة إحصائيان بيف 
متكسطات رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية في القياسيف القبمى كالبعدل لأبعاد العزـ 

لصالح  الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفمف طلاب الجامعة كمجمكعيا الكمى لدل عينة  الأكاديمي
مف حيث الأنشطة القياس البعدل، فيرجع ذلؾ إلى تركيز البرنامج عمى تعزيز ىذه الأبعاد 

كنكعيتيا التي تتضمنيا جمسات البرنامج حيث ركزت جمسات البرنامج عمى تنمية الرغبة في 
كساب المشاركيف ميارات التعامؿ بنجا ح مع العقبات كالصعكبات الأكاديمية التعمـ، كا 

الجمسات أىمية المثابرة كالتحديات التي تكاجييـ في حياتيـ اليكمية كالجامعية، كما تناكلت 
رشاد المشاركيف عمى ربط المياـ كالأنشطة التي يقكمكف بيا بأىدافيـ  كالشغؼ، كتكعية كا 

 المستقبمية.

لدراسات مف فاعمية البرامج كالأنشطة إليو اكتتفؽ نتيجة البحث الحالي مع ما تكصمت 
إلى  Shaw, (2017)؛ حيث تكصمت دراسة الأكاديميالإرشادية كالتدريبية عمى تنمية العزـ 
 ,Susanلدل الطلاب، كما تكصمت دراسة  الأكاديميدعـ الاستقلالية يساعد في تعزيز العزـ 

ظريات الضمنية إلى أف قائـ عمى الن إرشادمتأثير برنامج التي ىدفت إلى قياس  (2017)



ٌَّة مفاهٌم إلى مستند تدرٌبً برنامج فعالٌة    م 0202 ٌناٌر  -( 1) ع -( 7) مج   النمو عقل

-------------------------------------------------------- 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
-                    Print: (ISSN: 2535-2334)  Online: (ISSN: 2682-4809) ٕٗٙ-                        

 

تعديؿ معتقدات الطلاب في قدراتيـ كمكاىبيـ يزيد لدييـ القدرة عمى بذؿ المزيد مف الجيد 
 لمكاجية التحديات التي تكاجييـ في حياتيـ اليكمية كالجامعية كالمستقبمية. الأكاديميكالعزـ 

 : الجالحاختبار الفزض -3

رتب درجات طلاب المجمكعة التجريبية لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطى 
)أبعاد كدرجة كمية( لدل عينة مف طلاب  الأكاديميلمعزـ في القياسيف البعدل كالتتبعى 

  . الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفالجامعة 

 Wilcoxon Signed-Ranksاختبار كلاختبار صحة ىذا الفرض استخدـ الباحث  
Test. ػتأثير مربع إيتا ، كحجـ السكف لعينة كاحدةكككيمك(η2) كالنتائج يكضحيا جدكؿ ،

(ٜ(،)ٔٓ:) 

 الوصفى الإحصاء( يوضح 9جدول )
 الانحراف المعٌارى المتوسط الحسابى العدد القٌاس المتغٌرات

 المثابرة
 5..1 94.:6 55 البعدى

 ...6 69.81 55 التتبعى

 الشغف
 5.56 5..55 55 البعدى

 5.56 55.94 55 التتبعى

 كاكال كاادمم الأالعزم 
 .5.5 555.54 55 البعدى

 5.65 555.45 55 التتبعى

وقيم حجم التأثير لدلالة الفروق بين متوسطى سون وكويمك( نتائج اختبار 11جدول )
 الأكاديميرتب درجات طلاب المجموعة التجريبية في القياسين القبمى والبعدى لأبعاد العزم 

 (.15ومجموعها الكمى )ن=
 انؼذد تانشر انًزغُشاد

يزىسظ 

 انشرت

يدًىع 

 انشرت

 Zلًُخ "  

" 

انذلانخ 

 الإحصبئُخ

 انًخبثشح

3 انشتت انسبنجخ
a

 2188 6188 

11684 8118.// 
8 انشتت انًىججخ

b
 8188 8188 

12 انًحبدَخ
c

     

     15 انكم

 انشغف
5 انشتت انسبنجخ

d
 4188 28188 

81767 81443// 
5 انشتت انًىججخ

e
 7188 35188 
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 انؼذد تانشر انًزغُشاد
يزىسظ 

 انشرت

يدًىع 

 انشرت

 Zلًُخ "  

" 

انذلانخ 

 الإحصبئُخ

5 انًحبدَخ
f

     

     15 انكم

انعضو 

 الأكبدًٍَ

 ككم

7 انشتت انسبنجخ
g

 6187 42158 

81275 81703// 
5 انشتت انًىججخ

h
 7118 35158 

3 انًحبدَخ
i

     

     15 انكم

تكجد فركؽ دالة إحصائيان بيف متكسطى رتب درجات لا ( أنو ٓٔيتضح مف جدكؿ )
 -)المثابرة الأكاديميلأبعاد العزـ البعدل كالتتبعى ة التجريبية في القياسيف طلاب المجمكع

 ثبات فعالية لفرض الصفرل، كذلؾ يدؿ عمى قبكؿ الفرض االشغؼ( كمجمكعيا الكمى. كبذلؾ 
 تأثير البرنامج عمى عينة الدراسة.

مفاىيـ  القائـ عمى التدريبيكيعزك البحاث نتيجة البحث الحالي إلى نجاح البرنامج 
فيو عمى تطكير مجمكعة مف السمات نظرية عقمية النمك في مساعدة الطلاب المشاركيف 

الإيجابية حيث ساىـ في تحسيف مثابرتيـ كاىتماميـ كالقدرة عمى السيطرة كعدـ الاستسلاـ 
عند مكاجية المكاقؼ كالمشكلات الصعبة، كالنظر إلى المكاقؼ الصعبة مف زكايا متعددة 

لتفكير بأكثر مف طريقة كبذؿ المزيد مف الجيد لحؿ المشكمة كما يمكف تفسير ىذه كمختمفة، كا
حؿ المشكلات النتيجة في ضكء أنشطة البرنامج التي أتاحت فرصان عديدة لمطلاب لمتركيز عمى 

في تحسيف ثقة الطلاب في إمكانياتيـ قدراتيـ عمى  التدريبيالحياتية، كما أسيـ البرنامج 
 النجاح.

تنمى لدل الطلاب المثابرة فسير ىذه النتيجة في إطار أف مبادئ عقمية النمك كيمكف ت
في تنفيذ الأنشطة، كيتيح لمطلاب الفرصة لإظيار سمكؾ  ةالمسؤكليعمى أداء المياـ كتحمؿ 

الشغؼ كالمخاطرة. كيرل الباحث أف تمؾ الإمكانيات التي تتمتع بيا مفاىيـ عقمية النمك مف 
لغاء قيده  الأكاديميعية لدل الطالب الجامعى كخاصة المعرض لمخطر شأتيا تزيد مف الداف كا 

مف خلاؿ بذؿ المزيد مف الجيد كالمثابرة كاعتقاداتيـ بقدراتيـ التي تجعميـ يحافظكف عمى 
 اىتماميـ بنفيذ المياـ التي تستغرؽ مدل زمنيان طكيلان لتحقيؽ أىدافيـ.
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 :توصيات البحح

فاعمية لمبرنامج البحث الحالي، كالتي أظيرت كجكد  في ضكء ما تكصمت إليو نتائج
لدل عينة مف طلاب  الأكاديميالمستند عمى مفاىيـ عقمية النمك في تنمية العزـ  التدريبي
 ، يكصى البحث ما يمى:الأكاديميلمخطر  الم عرَّضيفالجامعة 

اىيـ نظرية المناىج كالأنشطة التعميمية إلى أىمية مفتكجيو أنظار القائميف عمى تصميـ  -1
ثر تأثيران حقيقيان في أدائيـ، كلا شؾ أف العديد مف ؤ كأنيا ت ،النمك في سمكؾ الطلاب

كلكف التحدل  الطلاب يمتمككف طاقات معرفية عالية لمنحاج في المجالات المختمفة
 .الحقيقى يكمف في نقؿ تمؾ الطاقة كالخبرة إلى المكاقؼ الأكاديمية

 الأكاديميمختصيف عمى أساليب كطرؽ تنمية العزـ تدريب أعضاء ىيئة التدريس كال -2
باعتباره الحصف الكاقى لمطلاب عندما يصابكف بخيبة الأمؿ كمشاعر الممؿ أك الانتكاسات 

كجيكدىـ في التغمب عمى التي قد تحدث ليـ أثناء عممية التعمـ، كيزيد مف دافعيتيـ 
 العقبات اك التحديات التي تكاجييـ.

 الرعاية النفسية كالأكاديمية لما لو مف تأثيرات كبيرة عمى الطلاب. ليببأساتكعية الكالديف  -3
لما لو مف تأثيرات إيجابية عمى  لدل طلاب الجامعة الأكاديميالاىتماـ ببث ركح العزـ  -4

 .الأكاديميك  كالاجتماعيالجانب النفسى 
 لدييـ.  الأكاديميمراعاة الفركؽ الفردية بيف الطلاب في مستكل العزـ  -5

  مقترحة:بحوخ 

لدل الطلاب بمراحؿ  الأكاديميالعزـ  فيدراسة الإسياـ النسبى لبيئتى المدرسة كالأسرة  -1
 تعميمية مختمفة.

 كمنبئ بأنماط الدافعية لدل طلاب الجامعة. الأكاديميالعزـ  -2
 لدل طلاب الجامعة. الانفعاليةلمكاجية الحدة  الأكاديميالعزـ  -3
خفض الإخفاؽ المعرفى لدل طلاب  فيالنمك  قائـ عمى عقمية تدريبيفاعمية برنامج  -4

 .المرحمة الثانكية
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انثجبد" وػلالزهب ثطشَمخ حم انًشكلاد نذي طهجخ اندبيؼخ انهبشًُخ، سسبنخ 

 ؼهُب، اندبيؼخ انهبشًُخ، ػًب7ٌ الأسد7ٌيبخسزُش يُشىسح كهُخ انذساسبد ان

(7 طشق انزفكُش لأونُبء الأيىس "اسزشارُدُبد نزشدُغ طشق 4268سَزشً، يبسي ونً، يبسغشَذ )

انزفكُش انًزطىسح ػُذ الأطفبل"7 رشخًخ: يؤسسخ انًهك ػجذ انؼضَض وسخبنخ نهًىهجخ 

 والإثذاع، انشَبض: يكزجخ انؼجُكب7ٌ
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ًُبٌ انصىانحخ، هُثى يصطفً يحًىد، يىسً ػجذ انمبدس، َسشي ساشذ، أحًذ يحًىد ػهً سه

(7 اثش اسزخذاو ػمهُخ انًُى ػهً انذافؼُخ نهزؼهى وانزفكُش الإَزبخً، 4243انخطُت )

 7 32-6(، 3)699يدهخ كهُخ انزشثُخ، خبيؼخ الأصهش، 
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